SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
Administracéo Regional do Mato Grosso do Sul

EDITAL N.° 001/2019

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL — SENAR-AR/MS, CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira I, e 0 CENTRO DE EXCELENCIA EM
BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS, CNPJ n° 04.253.881/0002-94, estabelecido a
Avenida Radio Maia, n° 830, Vila Popular, ambos no municipio de Campo Grande, Estado do
Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura das inscricdes, no periodo de 17 de abril de
2019 a 30 de abril de 2019, com encerramento as 23:59h (Horario Mato Grosso do Sul),
para Processo Seletivo de Pessoal, visando o provimento de 06 (seis) cargos com 04 (quatro)
vagas para Contratacdo Imediata (Cl) e 02 (duas) vagas para Cadastro Reserva (CR), para
trabalhar no SENAR-AR/MS e no CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE
CORTE SENAR MS, de acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais

para composi¢do do quadro de empregados e/ou cadastro reserva no espago ocupacional

(cargo) para 0 SENAR-AR/MS — ADMINISTRACAO REGIONAL/MS de 01 (um) Analista de

Assisténcia Técnica e Gerencial, 01 (um) Assistente de Assisténcia Técnica e Gerencial, 01

(um) Analista Educacional, 01 (um) Assistente Educacional e 01 (um) Analista de Psicologia

Educacional, 01 (um) Analista Bibliotecario(a)), no CENTRO DE EXCELENCIA EM

BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS no Mato Grossos do Sul, com carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos

aprovados através do Processo Seletvo do SENAR-AR/MS - ADMINISTRACAO

REGIONAL/MS e CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR

MS no Mato Grosso do Sul, sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime

ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicao"
Federal.




2. DAINSCRICAO

2.1.  As inscrigbes para a participagdo do processo seletivo de pessoal serdo efetuadas
exclusivamente no site: http://senarms.org.br/processoseletivo/.

2.2. O periodo de inscricdo sera de 17 de abril de 2019 a 30 de abril de 2019, com
encerramento as 23h59min (Hordrio de Mato Grosso do Sul).

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.4. O SENAR-AR/MS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscrigéo
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com os principios
norteadores do mesmo.

2.6. As informagcdes sobre formagdo, especializagdo, certificagdes e experiéncias
anteriores deverao ser declaradas expressa e corretamente no formulario da inscricdo e
comprovadas pelo candidato no ato da inscrigao, sob pena de desclassificagao.

2.7. Durante a inscri¢éo, o candidato deverd anexar a documentagédo que comprove as
informagbes constantes no curriculo e sua experiéncia profissional, em forma de copia
digitalizada, sendo que o tamanho maximo dos documentos devera ser 5 MB. Ser&o aceitos
os documentos conforme descrito abaixo:

2.7.1. Para comprovagéo da experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresa / instituicdo privada: cépias reprograficas da
Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho ou, ainda, de
Orgéo Gestor Pessoal, desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as
funcbes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo ao qual o
candidato concorre.

b) Exercicio da atividade / servico prestado como autdnomo: apresentacio do
contrato de prestacdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas ou
recibo de pagamento autébnomo - RPA contendo identificacdo do candidato e as
fungbes/atividades desempenhadas, com a apresentagdo do primeiro e o Ultimo més
recebido.

2.7.2. Carteira Nacional de Habilitag&o vélida, para os cargos que tem como requisito possuir
a mesma.

2.7.3. A comprovagéo de escolaridade sera através de:

1. Diploma (frente e verso) ou \
2. Atestado ou declaracéo de conclusdo de curso, emitida pela instituigdo de ensino, N\

colagéo de grau; ou




3. Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituigio de ensino, em papel
timbrado e assinada, constando claramente a situagdo do candidato e a data de colagdo de
grau; ou

4. Histérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado
constando claramente a situagéo do candidato e a data de colagao de grau.

2.7.4. Registro no Conselho de Classe quando o cargo exigir.

2.8. Caso o candidato n&o anexe & sua inscricdo os documentos mencionados no item 2.7,
0 mesmo sera automaticamente desclassificado.

2.9. Uma vez finalizado o prazo de inscrigdo, nenhuma informagéo poderd ser alterada,
excluida ou inserida, devendo o candidato certificar-se de todas as informagdes antes de
inserir e encaminhar os documentos.

2.10. O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza por informagdes néo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou outros fatores que possam
impossibilitar a transferéncia de dados.

2.11. As informagbes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na pégina
eletrénica http:/senarms.org.br/processoseletivo/, link Processo Seletivo SENAR-AR/MS,

Edital 001/2019. Nao serdo fornecidas quaisquer tipos de informagdes, seja pessoalmente ou
por telefone. Duvidas, sugestbes ou reclamagbes deverdo ser encaminhadas, para a referida
pagina eletrdnica disponibilizada no link Processo Seletivo.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos
e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados no enderegco eletronico
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

2.13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital a fim de se eximir de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.
2.14. A participagéo do candidato implicara na aceitagéo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste Edital, em anuncio publicado no jornal e comunicados divulgados no
enderego eletrénico http://senarms.org.br/processoseletivo/.

2.15. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos
portadores de visao monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste

processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdes do

cargo para o qual concorrem.

condi¢gdes com os demais candidatos.
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2.15.2 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial
para realizagdo da prova e da entrevista, devera requeré-la, informando quais os recursos
especiais necessarios.

2.15.3 A solicitacdo de condigdes especiais serd analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.15.4 A ordem de classificagdo, quando da divulgagdo do resultado final do processo
seletivo, observard rigorosamente a nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo portador de deficiéncia.

2.16. Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo sendo aceito pelo
sistema informatizado desta Regional, apenas a 12 (primeira) inscrigao.

2.17. Os candidatos serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

2.18. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma das
etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estara automaticamente eliminado.

2.19. E permitida a participagdo de funcionarios do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condigcdes e critérios descritos neste Edital.

2.20. Na&o e permitida a participagéo de familiares de funcionarios.

2.20.1. S&o considerados familiares: Pais, irmaos, filhos, primos (independente de grau), tios,
sobrinhos, sogros (as), cunhados (as) e conjuges.

2.21. Serdo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se
encontrem os candidatos que sejam parentes: de funciondrios até o 3° grau (afim ou

consanguineo) dos membros efetivos e suplentes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal do SENAR-AR/MS.
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3. DO CARGO, OCUPAGAO, REQUISITOS E SALARIO

3.1 Tabela de Cargos, Requisitos, Descri¢do, Vagas, Local e Salario.

Cargo Pré-Requisitos (Perfil) Descri¢do Resumida das | Vagas| Lotagdo |Remuneragdo
Funcoes
Diploma de ensino Conhecimento em gestdo
superior em Agronomia, |de projetos, levantamento
Zootecnia ou Medicina de informagdes em banco
Veterindria. Pds- de dados do sistema;
Graduagdo na drea de Analisar e preparar
atuagdo sera um informacgdes dos programas
diferencial. Registrono | e projetos do departamento
Conselho de Classe. com vista a subsidiar as
tomadas de decisdes, bem
Experiéncia: 6 meses de | como, auxiliar na
atuacgdo, com experiéncia | elaboragdo de novos
comprovada. Serd um projetos e programas;
diferencial experiéncia em | Elaborar contetdos para
Bovinocultura de Corte. relatdrios técnicos e de
Analis;a c:e Conhecimentos EesiogiAnoiar Cam;;o /
Assisténcia : tecnicamente supervisores Grande/MS
Técnica e Obriga~t6r|os: E.Iaborag;'a'o P P € | _Unidade R$ 6.261,00
Gerencial | & 8estédo de projetos, Técnica

produgdo e interpretacdo
de texto e dominio do
pacote

Office (Word, Excel,
Power Point e Outlook) e
de internet.

Desejdveis:
Conhecimento em
Sistema de Gestdo de
Qualidade.

Requisitos:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B.

implementagdo de
melhorias nos quesitos
metodoldgico, técnico e
gerencial e contribuir para o
aprimoramento continuo
dos processos de
assisténcia técnica e
gerencial.
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Diploma de Ensino Médio
Completo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatdrios: Técnicas de
atendimento,
conhecimento na
elaboragdo de relatérios e
or¢gamento, dominio do

Realizar atendimento aos
técnicos de campo,
instrutores, parceiros e
publico em geral; Receber e
conferir documentos
comprobatdrios de
prestagdo de servigo dos
técnicos; Inserir
informacgdes dos programas
da Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG) no

Assistente de : ; e rs Campo
Assisténcia pacote Offlce (Word, Excel, SISt?,m :d’ EMIFElatorios Grande/MS
Técnicae | POWer Point e Outlook) e | periddicos do . A | Unidade R$ 1.827,00
Gerencial de internet. deparFamento; R.eahz~ar Técnica
Desejavel: Curso de pesquisas de satisfacdo
Microsoft Office com os produtores
atualizado. assistidos; Dar suporte
Requisitos: durante as capacitagdes e
Disponibilidade para recrutamento de técnicos
viagens e CNH categoria B. | de campo; Elaborar
planilhas para controle de
execugdo das atividades;
Organizar os arquivos,
oficios e demais
documentos no setor.
Diploma de ensino
superior em Pedagogia. Experiéncia comprovada na
Desejavel pés-graduagdo | area de processos
na drea de educagdo. educacionais para jovens e
adultos (andragogia).
Experiéncia: 6 meses de | Planejar, analisar, executar
atuagdo, com experiéncia | e avaliar os processos
comprovada. técnico-pedagdgicos;
Conhecimentos Capacidade de elaboragao,
Obrigatérios: implementagdo e
Conhecimento em coordenagdo de programas
Legislacdo Educacional, e projetos. Conhecimento
) redacio propria e de legislagdo educacional Campo
Analista elaborada 5 formal e ndo-formal e C Grande/MS
Educacional , gestdo de N R |~ Uiidads RS 4.386,00
projetos educacionais, elaboragdo de pareceres e .
Educacional

dominio do pacote office
(Word, Excel, Power Point
e Outlook) e de internet.
Desejavel: Experiéncia em
coordenagdo de cursos,
dindmica de grupos,
sistema de gestao da
qualidade.

Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH
categoria B.

relatdrios.
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Assistente
Educacional

Diploma de ensino médio
completo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios: Redagdo
oficial, técnicas de
atendimento, gestdo de
rotinas e processos
administrativos, dominio
do pacote, nova
ortografia, pacote

Office (Word, Excel, Power
Point e Qutlook) e de
internet.

Desejavel: Conhecimento
em sistemas de Gestdo da
Qualidade.

Requisitos:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria B.

Realizar servigos
administrativos necessérios
para apoiar a equipe técnica
nas a¢des educacionais; Dar
assisténcia no atendimento
aos instrutores, parceiros e
publico em geral; Realizar
levantamento no banco de
dados através do sistema; Dar
suporte aos programas e
projetos especiais do
departamento educacional;
Dar apoio na elaboragdo do
orgamento anual de trabalho,
no acompanhamento de
cursos; Registrar dados em
planilhas; Auxiliar em
reunides técnicas e
pedagodgicas; Prestar
assisténcia ao departamento
sempre que solicitado.

CR

Campo
Grande/MS
- Unidade
Educacional

RS 1.827,00

: ;Marmno ‘dos Santos 401' Balrm Chécara Cachuelra Il*Campo Grande/MS
. &+5§ .3
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Diploma de ensino Experiéncia comprovada em
superior em Psicologia servigos de apoio psicoldgico
com estagio comprovado | com enfoque no
e especializacdo em desenvolvimento integral do
Psicologia aluno; Orientar e executar
Escolar/Educacional. trabalhos na drea da
Registro Regular no CRP. | Psicologia Educacional;
Propor estratégias e
Experiéncia: 6 meses de melhorias para a captagdo e
atuagao, com experiéncia | retencdo de alunos; Conhecer
comprovada. processos de ensino-
. aprendizagem e analise
Conhecimentos psicopedagdgica referente ao
Obri.gasénos: Téc'mca de desenvolvimento humano, as
avaliagdo e atendimento, | oj5c5es interpessoais e
Analista de | conhecimento detestes | io0racx familia- Campo
Psicologia | Psicologicos, orientacdo | ¢, nidade-escola, para g || Srande/MS RS 3.411,00
Educacional | Vocacional, intervencao | o over o desenvolvimento -ECer}'Ero -
p5|cF>|E>edagog|ca, dindmica | 45 a1uno; Realizar orientagio B
e atividades em grupos, profissional com a finalidade
conhecer o Estatuto da de contribuir no processo de
Crianga e do Adolescente, escolha da profissio e
dominio do pacote adaptac3o do individuo no
Office (Word, Excel, Power tralsalbic.
Point e Outlook) e de
internet.
Desejaveis: Conhecimento
em técnicas de
capacitagdo do corpo
docente.
Requisitos:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria B.
Diploma de ensino Organizar e gerir 0 acervo
superior em bibliogréfico e documental,
Biblioteconomia. Registro | disponibilizando as
no Conselho de Classe. informagdes e fornecendo
Experiéncia: 6 mesesde |suporte aos usuarios, com o
atuacdo, com experiéncia | objetivo de facilitar o acesso e
comprovada. geracao do conhecimento aos
alunos; Controlar por meio de
Conhecimentos planilhas e relatdrios o acervo
Obrigatdrios: Técnicas de bibliografico e documental;
_ atendimento’ao publico Realizar o planejamento das Campo
. Anallst? escolar, dommlo'fjo atividades na area, orientar al Grande/MS RS 3.411,00
Bibliotecdrio(a) | processo de gestdo de docentes, discentes e técnicos - Centro de
biblioteca, bem como em pesquisas bibliogréficas e Exceléncia
técnicas de guarda e na escolha de publicagdes.
conservagdo de livros, Realizar projetos relativos de
revistas e jornais, dominio normatizacdo da coleta, do
do pacote Office (Word, tratamento, da recuperacio e
Excel, Power Point e da disseminacio das
Outlook) e de internet. informagdes documentais. <
Requisitos:
Disponibilidade para A
viagens e CNH categoria B. \\};\Ov:‘,




3.2  Serdo destinadas 04 (quatro) vagas para atuagdo no SENAR-AR/MS Administragéo
Regional do Mato Grosso do Sul e 02 (duas) vagas para atuagdo no CENTRO DE
EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS, sendo todas as vagas para
Campo Grande - MS.

3.3 O SENAR-AR/MS Administragédo Regional do Mato Grosso do Sul oferece por
liberalidade, aléem do salério, os seguintes beneficios: Alimentagdo, Seguro de Vida em
Grupo, Assisténcia Médico-Hospitalar, Plano Odontoldgico, Auxilio-Creche, Assisténcia
Funeral, Suplementagédo do Auxilio-Doenca e Bolsa de Estudos, respeitadas no que couber, &
observancia as regras de adesao.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) constante(s) no item
3.1 deste descritivo.

4.1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, ndo convocados para o
preenchimento das vagas, poderdo ser convocados por ordem de classificagdo para
preenchimento de nova vaga, desde que seja para 0 mesmo espago ocupacional através de
convocagao via e-mail, correio ou telefone, a critério da administragdo do SENAR-AR/MS,
no prazo de 01 (um) ano.

4.2 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que serdo
realizadas pelo SENAR-AR/MS, que tém por finalidade avaliar os conhecimentos e as
habilidades necessarias ao exercicio das atribui¢des intrinsecas aos cargos apresentados no
item 3.1.

4.2.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - ELIMINATORIA

4.2.1.1. O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no momento da
inscrigéo no processo seletivo através do site http:/senarms.org.br/processoseletivol.

4.2.1.2. A analise curricular constara da verificagéo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos
dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos cursos,
qualificagdes ou formagéo adicionais relacionadas a atividade fim. Esta etapa consiste na
avaliagao de critérios devidamente pontuados, podendo o candidato obter nota maxima.

4.2.1.3. As informagdes constantes no curriculo sobre formagéo, especializagao, certificagdes
e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificagdo do mesmo.

horaria dos mesmos.

caon ":.:_.u‘»'"::; e Mato bIosSsSo ac b SEN.L\‘P‘
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4.2.1.5. Para participar da 2* etapa do processo seletivo — Avaliagdo Técnica, serdo
selecionados os curriculos com maior pontuagao, limitados a 20 (vinte) vezes o ndmero de
vagas, sendo considerado abaixo o quadro de Atribui¢do de Pontos para Avaliagao Curricular:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

VALOR MAXIMO DOS
ITENS

REQUISITO VALOR DE CADA ITEM

Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou
cargos, em atividades definidas conforme os
. » . 1,0 por ano completo. 5,00
conhecimentos especificos da area na qual o candidato

estd inscrito.

Certificado de curso com carga horaria de até 40 horas 8.8
relacionados ao cargo. '

0,50

Certificado de curso com carga horaria acima de 40 horas —
relacionados ao cargo. '

Diploma, devidamente registrado, de curso Técnico,
conforme conhecimentos especificos da area na qual o 0,25
candidato esta inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de Graduagéo de nivel
superior reconhecida pelo MEC, conforme conhecimentos 0,50
especificos da drea na qual o candidato esta inscrito.

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo ou MBA, conforme conhecimentos - 4,50
especificos da area na qual o candidato esta inscrito, com '

carga horaria minima de 360 horas.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conhecimentos 1,25
especificos da area na qual o candidato esta inscrito.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conhecimentos 1,50
especificos da area na qual o candidato estd inscrito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.2.1.6. Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um o
mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional exigidas no item 3.1 para
exercicio da f

RS RS T

ungao, estaréo eliminados.

=2 e
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4.2.1.7. As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SENAR-AR/MS o direito de excluir do processo seletivo aquele que informar
dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente, que os mesmos
sao inveridicos.

4.2.1.8. O resultado da primeira etapa: andlise curricular estard disponivel no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/

4.2.2. SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA AVALIAGAO TECNICA ELIMINATORIA

4.2.2.1. A avaliagdo técnica consiste na aplicagdo de prova de conhecimentos béasicos e
técnicos especificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.

4.2.2.2. A prova de conhecimentos basicos sera composta por 10 (dez) questdes objetivas de
multipla escolha abordando os temas basicos relacionados, descritos no Anexo | deste Edital.

4.2.2.3. A prova de conhecimento especifico sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no Anexo | deste
Edital.

4.2.2.4. A nota em cada item da prova feita com base nas marcagdes da folha de respostas

serd igual a 1,00 (um) ponto.

4.2.2.5. O candidato que obtiver nota zero na prova seré eliminado.

4.2.2.6 Serdo classificados para Terceira Etapa: Entrevista os 5 (cinco) candidatos que
obtiverem maior pontuagdo na prova, sendo a pontuagcdo admitida, minima 15 (quinze) e a
maxima 30(trinta).

4.2.2.7. As informagdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

4.2.2.8. No dia da aplicagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) caneta esferogréfica de tinta preta;

c) Nao serd permitida a entrada de alimentos no local. Sera permitida a entrada de agua em
recipiente de material transparente.

4.2.2.9. As avaliagdes terao a duragdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.2.2.10. N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das
avaliagbes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celul
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palmtop, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

4.2.11. O resultado da fase de avaliagéo técnica prova multipla escolha, estara disponivel no
site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

4.2.3. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — ELIMINATORIA — CLASSIFICATORIA

4.2.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, bem como daqueles que foram para a participa¢ao na 12 Etapa —
Andlise Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados, Carteira Profissional, Carteira
de Trabalho, Atestados Técnicos, Portaria de Nomeagao, Contratos, declaragdes, etc.).

4.2.3.2. Deverao ser apresentados os originais e copias simples e ou cépias autenticadas dos
documentos citados anteriormente.

4.2.3.3. Na apresentacdo de declaragcao de conclusdo de curso, em substituicdo ao diploma
ou certificado, a mesma devera apresentar data de emisséo de, no maximo 3 (trés) meses.

4.2.3.4. Caso o diploma ou certificado seja do exterior, sera necessaria a apresentagao de
traducdo juramentada e documento de revalidagdo em territério nacional.

4.2.3.5. No ato da entrevista o candidato devera apresentar preenchida e assinada a
Declaragdo de Nao Parentesco com Funcionarios SENAR-AR/MS, modelo constante no
anexo lll deste Edital.

4.2.3.6. A nao apresentacdo dos comprovantes em questdo implicara na eliminagao do
candidato do processo seletivo.

4.2.3.7. As informagdes sobre data, local e horario de aplicagdo de cada entrevista estarédo
disponiveis no site http:/senarms.org.br/processoseletivo/.

4.2.3.8. A entrevista final consistirda em identificar, as principais caracteristicas do perfil dos
candidatos a serem contratados atendendo as exigéncias descritas no item 3.1 do Edital.

4.2.3.8.1. Os avaliadores que realizarem as entrevistas atribuirdo pontuagbes relativas as
competéncias dos candidatos necessérias ao desempenho das atribuicdes do cargo, avaliando-
os em quatro habilidades:

1. Experiéncia Profissional;

2. Conhecimento Técnico;

3. Caracteristicas Pessoais; e,

4. Realizagbes na area de atuagéo.
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4.2.3.8.2. As habilidades serdo pontuadas, conforme os seguintes critérios:

Pontuagdo Critério Conceitos do Critério
1 Nulo Ndo apresenta indicativos de habilidade.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas
2 Minimo [abaixo do esperado.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem
3 Basico [|atingir o padrdo exigido.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade,
4 Sélido  |dentro do padrdo definido.
Apresenta padrao de exceléncia, destacando-se na
5 Avangado |apresentagdo de indicativos da habilidade.

4.2.3.9. Serao classificados pela ordem de pontuagéo os 3 (trés) candidatos que obtiverem
maior pontuagdo na entrevista, sendo a pontuagéo admitida, minima 12 (doze) e maxima 20
(vinte) pontos.

5 DOS RECURSOS

5.1. O prazo de interpoesigao de recursos para cada etapa de selegao sera de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data da divulgagao do resultado preliminar de cada etapa.

5.1.1. Os recursos serao julgados pela Comissdo Permanente de Aplicagéo e Controle do
Processo Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS e Centro de Exceléncia em Bovinocultura
de Corte, nomeada pela PORTARIA N.° 013/2019/PRES.CA.

5.1.2. O recurso deverd ser preenchido em requerimento proprio conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital.
5.1.3. @] recurso devera ser encaminhado através do e-mail:
processoseletivo @senarms.org.br.

5.1.4. O recurso deve ser interposto tempestivamente, identificar a etapa recorrida,
apresentar as razdes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de seu indeferimento
preliminar.

5.2. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo, ou entregues pessoalmente, via fax,

via correio, ou qualquer outra forma que ndo seja a estabelecida neste Edital.

5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso do
gabarito oficial definitivo. e
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5.4. Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido,
serao analisados pela Comisséo e eventuais altera¢gdes de gabarito serdo divulgadas no site

http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6 DO RESULTADO

6.1. A nota final do processo seletivo sera a soma das notas obtidas nas etapas 4.2.2 e
4.2.3.

6.2. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
processo seletivo.

6.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de lista nominal,
constando a classificagdo final de todos os candidatos e estara disponivel no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6.4. Os candidatos selecionados quando convocados, obedeceré@o & ordem de classificagéo,
seguindo o numero de vagas oferecidas para cada espago ocupacional.

6.5. A aprovacgao de candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo ao SENAR-AR/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitando a ordem de classificagao correspondente as vagas definidas no item 3.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todas as Etapas do processo seletivo do SENAR-AR/MS poderado ser realizadas em sua
sede localizada na Rua Marcino dos Santos, 401, Bairro Chacara Cachoeira Il, ou em sua
filial localizada no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte, na Avenida Radio Maia,
n° 830, Vila Popular, ambos no municipio de Campo Grande, MS.

7.1.1. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem

divulgados no site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

7.1.2. N&o serdo aplicadas avaliagdes em local, data ou horério diferente do comunicado no
site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

7.1.3. Nao havera 2 segunda chamada para a realizagéo das avaliagdes.

7.2. Implicara na eliminagé@o do candidato, o0 ndo comparecimento nas etapas deste processo,

o comparecimento com atraso e a ndo apresentagdo dos documentos comprobatério
exigidos neste Edital.

= ——

e

~\::s d.r" NG o > ; 'g”"




SENAR

Mato Grosso do Sul

7.3. O SENAR-AR/MS poderd revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indenizagéo aos candidatos.

7.4. O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias.

7.5. Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, acréscimos ou corregoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no site do SENAR-AR/MS.

7.6. Os casos omissos serdo julgados e resolvidos pelo SENAR-AR/MS.

7.7. Esta selegdo terd validade maxima de 1 (um) ano, a contar do resultado final deste
processo seletivo.

Campo Grande/MS, 17 de abril de 2019.

- ServicoNacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul
Rua Marcino dos Santas, 401 Bairro Chacara Gachaeira [l* Campa Grande/MS
S j i fg.br senar Halg
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ANEXO | AO EDITAL N.° 001/2019

Conteudo Programatico da Segunda Etapa: Avaliagcao Técnica

Prova de Conhecimentos Basicos comum a todos os cargos

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA

Compreenséo, interpretacao e reescrita de textos.

Lingua Portuguesa Ortografia. Seméntica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacéo.

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

Matematica Equacbes, Percentual, Regra de trés simples e composta
(diretamente e inversamente proporcionais), Poténcias e
Raizes, Juros Simples, Juros Compostos.

Nocgdes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos,

Informatica _ . )
planilhas e apresentag¢des (ambiente Microsoft Office).
Atuacao do SENAR- ) _ - o
Atualidades socioecon6micas do setor agropecuario
AR/MS e do setor o _ ke _ _
oy brasileiro, Lei de Criagdo do Servico Nacional de
agropecuario _ _
A Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).
brasileiro.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 — Analista de Assisténcia
Técnica e Gerencial

Pecuaria. Principais ragas de animais domésticos. Manejo e saude animal. Alimentagcao
animal. Sistemas e estatisticas de produg¢édo animal. Conhecimento em integragéo lavoura-
pecuaria. Importancia econdmica e social da criagdo de animais domésticos. Indicadores
técnicos e econdmicos da Pecudria. Pecuaria de precisdo. Tecnologias e inovagdo na
pecudria. Sociedade rural brasileira. Importéncia e contribuicdo ao desenvolvimento do setor
agropecudrio. Sindicatos Rurais. Contribuicdo do agronegdcio para a economia e para a
balan¢a comercial brasileira. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002 — Assistente de Assisténcia
Técnica e Gerencial

Técnicas de atendimento; processos administrativos; modelos administrativos; rotinas
financeiras, (protocolos, pagamentos, recebimentos, conferéncias de relatérios e
documentos, conhecimento na elaboragédo de relatérios e orgamentos); conceitos/sistemas
de gestéo da qualidade; Técnicas administrativas e organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003 — Analista Educacional

Lei de diretrizes e bases da educagéo no tocante a educagdo profissional e tecnoldgica,
educagédo a distancia. Legislacdo geral da educagéo profissional e tecnoldgica de nivel
médio. Estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional. Conceitos e metodologia:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
Curriculo e ltinerario Formativo. Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar; Gestdo do
Cotidiano Escolar. Gestdao de Resultados Educacionais; Processo de Ensino e
Aprendizagem; Formagao por Competéncias; Andragogia. Técnicas administrativas e
organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 004 — Assistente Educacional

Técnicas de atendimento; processos administrativos; modelos administrativos; rotinas
financeiras, (protocolos, pagamentos, recebimentos, conferéncias de relatérios e
documentos, conhecimento na elaboragéo de relatdrios e orgamentos); conceitos/sistemas
de gestdo da qualidade; gestdo de documentos: organizagdo, arquivo. Técnicas
administrativas e organizacionais. Redagéo oficial.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 005 — Analista de Psicologia
Educacional

Nogodes sobre as concepgdes e relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento humano. Desenvolvimento do Psicélogo Escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Papel do Psicdlogo Escolar. Funcdo institucional e
preventiva da atuagcao do psicologo escolar. Préticas ndo tradicionais de atuacdo do
Psicdlogo Escolar: contextos e modalidades de ensino diferenciados. Formagao continuada
de professores e assessoria ao trabalho educacional coletivo. Educagdo inclusiva e seus
desafios. Relagdo familia/Escola. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolucdo
n°013/017- Conselho Federal de Psicologia.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 — Analista Bibliotecario(a)

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo (conceituagdo, principios e
evolugdo). A biblioteca no contexto académico (conceito e fungdes, missdo, estrutura
organizacional e operacional). Planejamento, gestdo, organizagdo, conceituacdo,
funcionamento, controle e avaliagdo de bibliotecas. Técnicas administrativas e
organizacionais. O profissional bibliotecario; Etica Profissional: Técnicas de guarda,
conservagéo e preservagao de documentos, livros, revistas e jornais.
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ANEXO Il AO EDITAL N.° 001/2019

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO - SENAR-AR/MS
EDITAL N.° 001/2019

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigao:

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagdo do recurso, destacar o pedido

IMS, de de

Obs.: Este formulério, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) teis, a partir
da data da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o endereco:

processoseletivo@senarms.org.br

jonal :de Aprendizagem Rural - Administragao Regional de Mato Grosso do Sul
. Rua Marcing dos Santos, 401+ Bairro Chaeara Gachoeira |l* Campo Grande/MS
& .
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO COM FUNCIONARIOS
SENAR-AR/MS

Eu, portador (a) do RG
n° e do CPF n°
declaro que na data abaixo especificada, nao

possuo vinculo de parentesco por consanguinidade ou afinidade em linha reta ou colateral
até terceiro grau com funcionarios do SENAR-AR/MS.

Relacdes de parentescos que devem ser consideradas:

a) Pais, irmaos, filhos, primos (independente do grau), tios, sobrinhos, sogros (as),
cunhados (as) e conjuges.

de de

Nome:

CPF:

Assinatura:

: ServicoNacional de Aprendizagem Rural - Administragao Regional de Mato Grosso do Sul
Rua Marcing dos Santos, 401« Bairro Chacara-Cachoeira ll* Campo Grande/MS
J.b (@ www.senarmsorg:br




