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SENAR

Mato Grosso do Sul

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul
EDITAL N.° 002/2019

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL — SENAR-AR/MS, CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede & Rua
Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira Il, e 0 CENTRO DE EXCELENCIA EM
BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS, CNPJ n° 04.253.881/0002-94, estabelecido &
Avenida Réadio Maia, n° 830, Vila Popular, ambos no municipio de Campo Grande, Estado do
Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura das inscrigdes, no periodo de 16 de agosto de
2019 a 26 de agosto de 2019, com encerramento as 23:59h (Horario Mato Grosso do
Sul), para Processo Seletivo de Pessoal, visando o provimento de 10 (dez) cargos com 04
(quatro) vagas para Contratagao Imediata (CI) e 06 (seis) vagas para Cadastro Reserva (CR),
para trabalhar no SENAR-AR/MS e no CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA
DE CORTE SENAR MS, de acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificagcdes, caso existam.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais
para composicdo do quadro de empregados e/ou cadastro reserva no espago ocupacional
(cargo) para o SENAR-AR/MS — ADMINISTRAGAO REGIONAL/MS de 01 (um) Analista de
Compras e Licitagbes, 01 (um) Assistente de Compras e Licitagdes, 01 (um) Assistente de
Secretaria, 01 (um) Analista de Recursos Humanos, 01 (um) Analista de Tesouraria, 01 (um)
Analista de Assisténcia Técnica e Gerencial, 01 (um) Analista de Marketing, 01 (um)
Assistente de Marketing, 01 (um) Assistente de Eventos e, 01 (um) Assistente de Secretaria
Escolar, no CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS no
Mato Grosso do Sul, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados através do Processo Seletvo do SENAR-AR/MS - ADMINISTRAGAO
REGIONAL/MS e CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR
MS no Mato Grosso do Sul, serd o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Este regime
nao envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituica:
Federal.
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2. DAINSCRICAO

2.1. As inscri¢cdes para a participag@o do processo seletivo de pessoal serdo efetuadas
exclusivamente no site: http://senarms.org.br/processoseletivo/.

2.2. O periodo de inscricdo sera de 16 de agosto de 2019 a 26 de agosto de 2019, com
encerramento as 23h59min (Horario de Mato Grosso do Sul).

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

24. O SENAR-AR/MS, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de inscricdo
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com o0s principios
norteadores do mesmo.

26. As informagbes sobre formacéo, especializacdo, certificagbes e experiéncias
anteriores deverdo ser declaradas expressa e corretamente no formuldrio da inscricdo e
comprovadas pelo candidato no ato da inscricdo, sob pena de desclassificagdo. Caso tenha
cadastro anterior, certifique-se de que fez as alteragdes necessérias, atualizando o mesmo,
antes de se inscrever, pois, uma vez inscrito, tudo que alterar posterior & data e hora da
inscricao nao servira de informagao para o processo vigente.

2.7. Durante a inscricdo, o candidato devera anexar a documentagdo que comprove as
informagdes constantes no curriculo e sua experiéncia profissional, em forma de cépia
digitalizada, sendo que o tamanho maximo dos documentos devera ser 5 MB. Serdo aceitos
0s documentos conforme descrito abaixo:

2.7.1. Para comprovacao da experiéncia profissional seréo aceitos os seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresa / instituicdo privada: cépias reprograficas da
Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) onde constam os registros de trabalho que
comprovem a experiéncia exigida e/ou de Contrato de Trabalho assinado ou, ainda, de Orgéo
Gestor Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
fungdes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo ao qual o
candidato concorre.

b) Exercicio da atividade / servico prestado como auténomo: apresentacdo das
copias do contrato de prestagdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais
emitidas ou cdpias do recibo de pagamento auténomo — RPA contendo identificacdo do
candidato e as funcgdes/atividades desempenhadas, com a apresentagdo do primeiro € o
ultimo més recebido.

2.7.2. Copia da Carteira Nacional de Habilitagao valida, para os cargos que tem ¢
requisito possuir a mesma.
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2.7.3. A comprovagao de escolaridade deve ser de acordo com o exigido na tabela 3.1, no
item pré-requisitos (perfil). Se a escolaridade solicitada é de ensino médio completo, devera
ser anexado os documentos referente ao Ensino Médio: Se a escolaridade exigida € ensino
superior completo, devera ser anexado os documentos que comprovem esta formagdo de
ensino superior de acordo com a exigéncia do cargo que se candidata. As comprovagdes
deverdo ser através de copias:

1. Diploma (frente e verso) assinado ou

2. Atestado ou declaragcdo de conclusdo de curso, emitida pela instituigdo de ensino,
em papel timbrado e assinada, constando claramente a situagdo do candidato e a data de
colagao de grau; ou

3. Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicio de ensino, em papel
timbrado e assinado, constando claramente a situacéo do candidato e a data de colagédo de
grau; ou

4, Histdrico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado
constando claramente a situagéo do candidato e a data de colagao de grau.

2.7.4. Registro no Conselho de Classe vigente quando o cargo a qual se inscrever, possuir
a exigéncia. (Anexar a cdpia do registro durante a inscrico, frente e verso).

2.8. Caso o candidato ndo anexe a sua inscrigdo os documentos mencionados no item 2.7,
0 mesmo sera automaticamente desclassificado.

2.9. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhuma informagao podera ser alterada,
excluida ou inserida, devendo o candidato certificar-se de todas as informages antes de
inserir e encaminhar os documentos. Lembrando que nos casos que ja possuem cadastro
anterior, antes de inscrever, atualizar as informacdes existentes com dados pertinentes a
vaga a qual se candidata.

2.10. O SENAR-AR/MS n&o se responsabiliza por informagdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de atualizagdo de cadastro
pré-existente ou outros fatores que possam impossibilitar a transferéncia de dados.

2.11. As informagbes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na pagina
eletrdnica http:/senarms.org.br/processoseletivo/, link Processo Seletivo SENAR-AR/MS,
Edital 002/2019. N&o seréo fornecidas quaisquer tipos de informagdes, seja pessoalmente ou
por telefone. Duvidas, sugestdes ou reclamagdes deverdo ser encaminhadas, para a referida
pagina eletrénica disponibilizada no link Processo Seletivo.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados no enderego eletroni

http:/senarms.org.br/processoseletivo/. v H
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2.13. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital a fim de se eximir de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.

2.14. A participagao do candidato implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, em anuncio publicado no jornal e comunicados divulgados no

endereco eletrdnico http://senarms.org.br/processoseletivol.

2.15. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

2.15.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

2.15.2 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢do especial
para realizagdo da prova e da entrevista, deverd requeré-la, informando quais os recursos
especiais necessarios.

2.15.3 A solicitagdo de condigbes especiais sera analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.15.4 A ordem de classificagdo, quando da divulgagdo do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este € ou ndo portador de deficiéncia.

2.16. Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo sendo aceito pelo
sistema informatizado desta Regional, apenas a 1* (primeira) inscrigao.

2.17. Os candidatos serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informag¢des constantes dos documentos apresentados.

2.18. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma das
etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estara automaticamente eliminado.

2.19. E permitida a participacéo de funcionarios do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condicGes e critérios descritos neste Edital, desde que seu salario seja
compativel, ndo sendo inferior ao que recebe atualmente.

2.20. Nao é permitida a participagéo de familiares de funcionarios.
S‘:\ORJ
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2.20.1. Sao considerados familiares: Pais, irmaos, filhos, primos (independente de grau), tlos
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sobrinhos, sogros (as), cunhados (as) e cénjuges. f;?., Yero)
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2.21. Serdo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se
encontrem os candidatos que sejam parentes: de funciondrios até o 3° grau (afim ou
consanguineo) dos membros efetivos e suplentes do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal do SENAR-AR/MS.

3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS E SALARIO

3.1 Tabela de Cargos, Requisitos, Descri¢do, Vagas, Local e Salério.

Diploma de Ensino Realizar processos de
Superior completo. compras e contratagdo de
Desejivel em servigos podendo ser por:
Administracdo de Licitagdo na modalidade
Empresas. convite, concorréncia,

pregdo presencial ou
Experiéncia: 6 meses de | dispensa de licitagdo,

atuagdo, com inexigibilidade; Elaborar
experiéncia minuta de contratos;
comprovada. Realizar cotacdo de pregos;

Negociar com fornecedores;
elaborar planilhas de

Conhecimentos
controle dos processos

Obrigatérios: Lei 8.666

S licitatérios; Acompanhar Cain
. po
praide |08 OGO |t docomanios, | |G s
Compras e i Receber e tramitar CR | Unidad R$ 3.585,00
Licitages Negociagao; Microsoft licitacses d nigade
solicitacbes de compras e Administrativa

Office (Word, Excel,
Power Point e Outlook)
e internet; Nova
Ortografia.

fornecimento; Emitir
autorizagGes de
fornecimento; Auxiliar e
elaborar Termos de
Referéncia; Elaborar editais
e seus anexos; inclusive
contratos; para convocagao
e providéncia para
realizacdo dos processos
licitatdrios; Dentre outras
relacionadas ao
departamento.

Desejavel:
Conhecimento em
Sistema de Gestdo de
Qualidade.

Requisitos:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.
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Assistente de
Compras e
LicitagGes

Diploma de Ensino
Médio completo.
Desejavel Técnico em
Administracdo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios: Lei 8.666
LicitacBes; Processo de
Compras; Microsoft
Office (Word, Excel,
Power Point e Outlook)
e internet; Nova
Ortografia.

Desejaveis: Leis
Voltadas ao Sistema “S”
e Técnicas de
Negociagdo.

Requisitos:
Disponibilidade para
viagens e Desejavel
CNH categoria B.

Prestar assisténcia ao
responsavel pelos processos
de compras, bem como dos
contratos, convénios,
termos de cooperacgdo
técnica e financeira e
contratos de prestadores de
servicos; Auxiliar na
elaboragdo de editais de
licitacdo; Dar assisténcia na
realizagdo da cotagdo de
pregos e negociacdo com
fornecedores; Arquivar e
conferir documentos;
Conferir servigos e materiais
adquiridos; Auxiliar no
acompanhamento dos
pagamentos dos processos
licitatorios; Elaborar e
alimentar dados nas
planilhas de controles dos
processos; Manter
atualizada as informacdes
do sistema Operacional;
Cadastrar novos produtos
e/ou servigos no sistema;
Auxiliar no detalhamento
das especificagGes técnicas
dos produtos/servicos;
Dentre outras atividades
inerentes ao departamento.

cl

Campo
Grande/MS -
Unidade
Administrativa

RS 1.920,00
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Assistente de
Secretaria

Diploma de Ensino
Médio completo.
Desejavel Curso Técnico
em Secretariado.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios: Controle,
organizagdo e registro
de documentos e
protocolos; Elaboracdo
de documentos (oficio,
portaria e memorando);
Dominio do pacote
office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e
de internet. Nova
Ortografia.

Desejavel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens.

Dar assisténcia no
atendimento ao publico
interno e externo,
diretorias, superintendéncia
e demais colaboradores da
Instituigdo. Dar assisténcia
na organizacdo das
Assembleias e Reunides de
Conselho; Prestar
assisténcia na elaboragdo e
formalizagdo da redagdo dos
documentos institucionais,
proceder com a numeragao;
Dar assisténcia no
procedimento ao protocolo,
triagem, distribui¢do e
arquivo dos documentos
institucionais; Atualizacdo
de bancos de dados com
informag0es cadastrais;
Gerenciamento de arquivos;
Desempenhar outras
atividades da mesma
natureza pertinentes aos
objetivos e atribuicées da
secretaria, no dmbito de
suas fungdes, ainda que ndo
especificadas.

CR

Campo
Grande/MS -
Unidade
Administrativa

RS 1.920,00
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Analista de
Recursos
Humanos

SENAR

Mato Grosso do Sul

Diploma de Ensino
Superior completo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada no cargo
de Analista de Recursos
Humanos.

Conhecimentos
Obrigatérios: Legislagdo
Trabalhista;
Desenvolvimento de
Equipe; Dindmica de
Grupo; Pesquisa de
satisfacdo
implementando plano
de agdo; Recrutamento
e Selegdo de Pessoal;
Elaboragdo de Plano
Anual de Treinamento;
Dominio do pacote
office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e
de internet. Nova
Ortografia.

Desejdveis: Sistema de
Gestdo da Qualidade.
Nogdes das etapas do
Processo Seletivo por
Edital.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

Planejar e realizar atividades
da drea de recursos
humanos, visando criar
condigdes para que a
empresa possa recrutar,
desenvolver e treinar os
colaboradores; Propor
estratégias e melhorias para
a captagdo, retengdo e
integracdo de funciondrios;
Participar da elaboracdo do
Plano Anual de Trabalho;
Realizar o levantamento de
Treinamento e
Desenvolvimento bem como
seu acompanhamento e
execugdo; Realizar o
monitoramento do Clima
Organizacional e
diagndsticos baseados no
Clima; Formular pesquisas e
programas que aplicados
mostrem estatisticamente o
nivel de satisfagdo dos
funcionarios; Realizar
entrevista de desligamento;
dentre outras demandas do
departamento inerentes ao
cargo.

Cl

Campo
Grande/MS -
Unidade
Administrativa

RS 3.585,00
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Analista de
Tesouraria

Diploma de Ensino
Superior completo em
Administragdo de
Empresas, Ciéncias
Contdabeis ou Ciéncias
Econdmicas.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios:
Conhecimento em
processos financeiros e
contabeis; Dominio do
pacote office (Word,
Excel, Power Point,
Outlook) e de internet.
Nova Ortografia.

Desejaveis: Sistema de
Gestdo da Qualidade e
nogdes de matematica
financeira.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

Planejar, analisar, executar e
avaliar os controles
financeiros da instituicio.
Administrar contas a pagar e
a receber. Receber notas
fiscais de fornecedores,
prestadores de servigos e
dos parceiros; Conferéncia
de notas fiscais; Realizar a
retengdo de encargos das
Notas Fiscais; Acompanhar e
dar baixa nos titulos pagos;
Emitir comprovantes de
pagamento de titulos;
Realizar a conciliagdo
bancaria; Emitir relatdrios
contabeis e gerenciais;
Elaborar o movimento
financeiro didrio, semanal e
mensal e arquiva-los; Emitir
certiddes de regularidade
fiscal de fornecedores e
prestadores de servigo;
Acompanhar a conferéncia
da prestagdo de contas dos
termos de cooperagdo
técnica e financeira; Dentre
outras atividades inerentes
ao cargo; Técnicas de
arquivamento e protocolos
fisicos e informatizados.

CR

Campo
Grande/MS -
Unidade
Financeira

RS 3.585,00
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Analista de
Assisténcia
Técnicae
Gerencial
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Diploma de ensino
superior em
Agronomia, Zootecnia
ou Medicina
Veterinaria. Pds-
Graduacgdo na drea de
atuagdo serda um
diferencial. Registro no
Conselho de Classe é
obrigatdrio.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada em
Assisténcia Técnica.
Conhecimentos
Obrigatdrios:
Elaboragdo e gestdo de
projetos, produgdo e
interpretagao de texto e
dominio do pacote
Office (Word, Excel,
Power Point e Outlook)
e de internet.
Desejavel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

Conhecimento em gestdo de
projetos, levantamento de
informagBes em banco de
dados do sistema; Analisar e
preparar informagdes dos
programas e projetos do
departamento com vista a
subsidiar as tomadas de
decisGes, bem como,
auxiliar na elaboragdo de
novos projetos e programas;
Elaborar conteudos para
relatdrios técnicos e de
gestdo; Apoiar tecnicamente
supervisores de campo na
implementacdo de
melhorias nos quesitos
metodoldgico, técnico e
gerencial e contribuir para o
aprimoramento continuo
dos processos de assisténcia
técnica e gerencial.

CR

Campo |
Grande/MS -
Unidade
Técnica

RS 6.580,00
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Analista de
Marketing

Diploma de Ensino
Superior completo em
Comunicagdo Social
com habilitagdo em
Publicidade e
Propaganda ou dreas
afins.

Experiéncia: 6 meses de
atuagao, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios: Programa
de editoragdo grafica
(Corel Draw;
Photoshop; In Design,
Illustrator; After Effects;
Premiere); Dominio do
pacote office (Word,
Excel, Power Point,
Outlook) e de internet.
Nova Ortografia.

Desejavel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

Analisar, criar e formatar
material de publicidade
(criagdo e edigdo de pegas
audiovisuais) para
divulgacdo interna e externa
da instituicdo; Fazer
diagramacao e formatagéo
de apostilas e/ou cartilhas;
Criar pegas e material de
publicidade; Criar layout de
programas e projetos; Criar
e acompanhar os ambientes
para apresentacgdo
institucional em feiras e
eventos; Criar identidade
visual de feiras e eventos;
Apoiar e organizar eventos
da Instituigdo; Manter
banco digital de imagens da
instituicdo; Realizar briefings
com fornecedores para
criagdo de material de
divulgacdo; Responsabilizar-
se pela apresentacdo da
imagem visual da
Instituicdo; Proceder com o
fechamento de arquivos
para reproducdo grafica;
Dentre outras atividades
inerentes ao cargo.

CR

Campo
Grande/MS -
Unidade de
Comunicagdo,
Marketing e
Eventos

RS 3.585,00
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Assistente de
Marketing

Diploma de Ensino
Médio completo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatérios: Programa
de editoracdo gréfica
(Corel Draw;
Photoshop; In Design,
Illustrator); Dominio do
pacote office (Word,
Excel, Power Point,
Outlook) e de internet.
Nova Ortografia.

Desejdvel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

Dar assisténcia nas
atividades de criagdo e
design de material de
publicidade para divulgagdo
interna e externa da
instituicdo. Dar assisténcia
na diagramacdo e
formatagdo de apostilas
e/ou cartilhas; Criar pegas e
material de publicidade;
Criar layout de programas e
projetos; Criar e
acompanhar os ambientes
para apresentacdo
institucional em feiras e
eventos; Criar identidade
visual de feiras e eventos;
Auxiliar na organizacdo de
eventos da Instituicdo;
Manter banco digital de
imagens da instituicdo; Dar
assisténcia em briefings com
fornecedores para criacdo
de material de divulgacdo;
Auxiliar na apresentacio da
imagem visual da
Instituicdo; Auxiliar no
processo de fechamento de
arquivos para reprodugdo
grafica.

Cl

Campo
Grande/MS -
Unidade de
Comunicacao,
Marketing e
Eventos

RS 1.920,00

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul
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Diploma de Ensino
Médio completo.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatdrios: Rotinas
Administrativas;
Procedimentos
Financeiros; Rotinas e
processos de
organizacdo de eventos
(preferencialmente
relacionados ao
agronegdcio); Dominio
do pacote office (Word,
Excel, Power Point,
Outlook) e de internet.
Nova Ortografia.

Desejavel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.

cfeA0 Restimida das.

pR st cin®) iy

Prestar assisténcia nas
rotinas administrativas do
setor de eventos e na
estruturagdo e manutengao
de eventos internos e
externos da Instituicdo
(relacionados ao
agronegdcio), garantindo
que 0s Processos sejam
cumpridos; Elaborar
solicitagdo de aquisigdo de
materiais ou servigos;
Manutengdo das
informagGes de custos dos
eventos; Levantar junto aos
fornecedores e a unidade de
compras, informagdes sobre
a descri¢do dos produtos e
servigos necessdrios para a
realizagdo dos eventos:
pregos, prazos e outros
detalhes de custos;
Acompanhar a prestagao
dos servigos/produtos
contratados; Tabular os
resultados de avaliagGes p6s
evento; Auxiliar na
operacionalizagdo das
atividades in loco durante os
eventos; Viajar para
acompanhar a montagem e
desmontagem dos estandes
nas exposicdes
agropecudrias e eventos
institucionais; Dentre outras
atividades inerentes ao
cargo.

CR

Campo
Grande/MS -
Unidade de
Comunicagdo,
Marketing e
Eventos

RS 1.920,00

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Marcino dos Santos, 481+ Bairro Ehacara Cachoeira Il » Campo Grande/MS
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Diploma de Ensino
Médio completo.
Desejdvel ensino
Técnico em Secretaria
Escolar.

Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com
experiéncia
comprovada.

Conhecimentos
Obrigatdrios: Dominio
do pacote office (Word,
Excel, Power Point,

Atuar na secretaria da
escola; Realizar
atendimento aos alunos,
funcionérios e corpo
docente; Realizar servicos
de registros, de escrituragio
e de documentacio
correspondente as
atividades administrativas e
académicas da instituicio;
Proceder com a matricula
escolar dos alunos; Arquivar
os registros de aula e
documentos pertinentes As
rotinas da escola; Manter os

Outlook) e de internet. | registros atualizados das Campe
S Grande/MS -
Assistente de | Nova Ortografia. pastas individuais dos Centro de
Secretaria | Conhecimento de alunos e professores, por Cl ) RS 1.920,00
h p ; Exceléncia em
Escolar controles, organizagdo e | periodo letivo, de acordo ————
registro e arquivamento | com o regimento escolar; 48 Citke
do histdrico dos Manter organizados e
estudantes e demais atualizados os arquivos de
documentos legislacdo e da vida
académicos. académica da escola;
Atendimento ao publico | Auxiliar na expedicdo e
escolar e elaboragdo de | controle dos certificados e
relatérios. diplomas.
Desejdvel: Sistema de
Gestdo da Qualidade.
Requisito:
Disponibilidade para
viagens e CNH categoria
B com validade vigente.
’_/

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administragéo Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Marcing dos Santos, 401« Bairre Chacara Cachoeira |l * Campo Grande/MS
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3.2  Serao destinadas 09 (nove) vagas para atuagdo no SENAR-AR/MS Administragdo
Regional do Mato Grosso do Sul e 01 (uma) vaga para atuacdo no CENTRO DE
EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS, sendo todas as vagas para
Campo Grande - MS.

3.3 O SENAR-AR/MS Administragdo Regional do Mato Grosso do Sul oferece por
liberalidade, além do salério, os seguintes beneficios: Alimentacdo, Seguro de Vida em
Grupo, Assisténcia Médico-Hospitalar, Plano Odontoldgico, Auxilio-Creche, Assisténcia
Funeral, Suplementag&o do Auxilio-Doenga e Bolsa de Estudos, respeitadas no que couber, a
observancia as regras de adesao.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) constante(s) no item
3.1 deste descritivo.

4.1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, ndo convocados para o
preenchimento das vagas, poderdo ser convocados por ordem de classificacdo para
preenchimento de nova vaga, desde que seja para 0 mesmo espago ocupacional através de
convocagao via e-mail, correio ou telefone, a critério da administragdo do SENAR-AR/MS,
no prazo de 01 (um) ano.

4.2 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que seréo
realizadas pelo SENAR-AR/MS, que tém por finalidade avaliar os conhecimentos e as
habilidades necessarias ao exercicio das atribui¢des intrinsecas aos cargos apresentados no
item 3.1.

4.2.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - ELIMINATORIA

4.2.1.1. O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no momento da
inscrigao no processo seletivo através do site http:/senarms.org.br/processoseletivol.

4.2.1.2. A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos
dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos cursos,
qualificagbes ou formagéo adicionais relacionadas a atividade fim. Esta etapa consiste na
avaliaga@o de critérios devidamente pontuados, podendo o candidato obter nota maxima.

4.2.1.3. As informagdes constantes no curriculo sobre formagao, especializagao, certificagdes
e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de.

desclassificagao do mesmo.

4.2.1.4. Na relagdo dos cursos de qualificagdo ou especializagcdo deverd constar a carga <O,
. — o S en T
horaria dos mesmos relacionadas com a constante do diploma ou certificagéo de concluséo. 5 :1‘%;}1
(&) e £y

b -~
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4.2.1.5. Para participar da 2% etapa do processo seletivo — Avaliagdo Técnica, serao
selecionados os curriculos com maior pontuagao, limitados a 40 (quarenta) vezes o nimero
de vagas, sendo considerado abaixo o quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo
Curricular:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

VALOR MAXIMO DOS
ITENS

REQUISITO VALOR DE CADA ITEM

Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou
cargos, em atividades definidas conforme os
) ; 1,0 por ano completo. 5,00
conhecimentos especificos da drea na qual o

candidato estd inscrito.

Certificado de curso com carga hordria de até 40 horas _—
relacionados ao cargo inscrito. '

0,50

Certificado de curso com carga horéria acima de 40 horas B
relacionados ao cargo inscrito. '

Diploma, devidamente registrado, de curso Técnico,
conforme conhecimentos especificos da drea na qual o 0,25
candidato estd inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de Graduagéo de nivel
superior  reconhecida pelo  MEC, conforme —
conhecimentos especificos da &drea na qual o '

candidato esta inscrito.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo ou MBA, conforme conhecimentos
especificos da drea na qual o candidato est4 inscrito,
com carga horaria minima de 360 horas.

4,50
1,00

Diploma de curso de poés-graduagcdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conhecimentos 1,25
especificos da drea na qual o candidato esta inscrito.

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conhecimentos 1,50
especificos da drea na qual o candidato esta inscrito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Semgn Nacional de Aprendizagem Rural - Administragé@o Regional de Mato Grosso dn Sul

Rua Marcing'dos Saptos, ﬂﬁl- Bairro Ghaeara Gachoeira |l Campo Grande/MS
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4.2.1.6. Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um ou
mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional exigidas no item 3.1 para
exercicio da fungao, estarao eliminados.

4.2.1.7. As informacgdes prestadas no curriculo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SENAR-AR/MS o direito de excluir do processo seletivo aquele que informar
dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente, que os mesmos

sdo inveridicos.

4.2.1.8. O resultado da primeira etapa: andlise curricular estara disponivel no site
http:/senarms.org.br/processoseletivo/

4.2.2. SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA AVALIAGCAO TECNICA ELIMINATORIA

4.2.2.1. A avaliagdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos béasicos e
técnicos especificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.

4.2.2.2. A prova de conhecimentos basicos serd composta por 10 (dez) questdes objetivas de
multipla escolha abordando os temas basicos relacionados, descritos no Anexo | deste Edital.

4.2.2.3. A prova de conhecimento especifico sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no Anexo | deste
Edital.

4.2.2.4. A nota em cada item da prova feita com base nas marcagdes da folha de respostas
serd igual a 1,00 (um) ponto. Sera considerada anulada a questdo que o candidato
assinalar mais de uma resposta. A folha de resposta é tinica por candidato. Ndo tem
substituicao.

4.2.2.5. O candidato que obtiver nota zero na prova sera eliminado.

4.2.2.6 Serdo classificados para Terceira Etapa: Entrevista os 5 (cinco) candidatos que
obtiverem maior pontuagdo na prova, sendo a pontuagdo admitida, minima 15 (quinze) e a
maxima 30 (trinta). Observar a nota de corte para casos em que mais de 5 candidatos
atingirem a pontuac¢ao minima.

4.2.2.7. As informagbes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

4.2.2.8. No dia da aplicagao das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta;

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administraggo Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Mareing dos Santos, 401« Balrro Chacsra Cacheeira || * Campao Grande/MS
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c) Nao sera permitida a entrada de alimentos no local. Serd permitida a entrada de agua em
recipiente de material transparente.

4.2.2.9. As avaliagbes terao a duragado maxima de até 2 (duas) horas.

4.2.2.10. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagédo das
avaliagbes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular,
palmtop, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicara na eliminagdo do candidato do

processo seletivo.

4.2.11. O resultado da fase de avaliagao técnica prova mdltipla escolha, estara disponivel no
site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

4.2.3. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — ELIMINATORIA — CLASSIFICATORIA

4.2.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, bem como daqueles que foram para a participagao na 12 Etapa —
Andlise Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados, Carteira Profissional, Carteira
de Trabalho, Atestados Técnicos, Portaria de Nomeagdo, Contratos, declaragdes, etc.).

Especialmente para os Carqos de Analista de Marketing e Assistente de Marketing, o
candidato devera trazer impresso ou em meio digital (Pen Drive) o seu portfolio para

apresentagéo durante a entrevista. Caso o candidato ndo traga o material solicitado sera
desclassificado.

4.2.3.2. Deverao ser apresentados os originais e copias simples e ou copias autenticadas dos
documentos citados anteriormente.

4.2.3.3. Na apresentacdo de declaragdo de conclusédo de curso, em substituicdo ao diploma
ou certificado, a mesma devera apresentar data de emissao de, no maximo 3 (trés) meses.

4.2.3.4. Caso o diploma ou certificado seja do exterior, serd necessdria a apresentacao de
tradugao juramentada e documento de revalidagao em territério nacional.

4.2.3.5. No ato da entrevista o candidato devera apresentar preenchida e assinada a
Declaragao de Nao Parentesco com Funciondrios SENAR-AR/MS, modelo constante no
anexo Il deste Edital.

4.2.3.6. A nao apresentagdo dos comprovantes em questdao implicard na eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

4.2.3.7. As informagbes sobre data, local e horario de aplicagdo de cada entrevista estara
disponiveis no site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

<OR -

4.2.3.8. A entrevista final consistirda em identificar, as principais caracteristicas do perfil dq__?’_ 'j%

: 4 4 i . i [TV ;
candidatos a serem contratados atendendo as exigéncias descritas no item 3.1 do Edital. & Ve <
&

- o
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4.2.3.8.1. Os avaliadores que realizarem as entrevistas atribuirdo pontuacdes relativas as
competéncias dos candidatos necessarias ao desempenho das atribui¢gdes do cargo, avaliando-
0s em quatro habilidades:

1. Experiéncia Profissional;

2. Conhecimento Técnico;

3. Caracteristicas Pessoais; e,

4. RealizagOes na area de atuagao.

4.2.3.8.2. As habilidades serdo pontuadas, conforme os seguintes critérios:

Pontuacdo Critério Conceitos do Critério
1 Nulo Ndo apresenta indicativos de habilidade.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas
2 Minimo |abaixo do esperado.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem
3 Basico |atingir o padrdo exigido.
Apresenta indicativos de possuir a habilidade,
4 Sélido |dentro do padrdo definido.
Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na
5 Avancado |apresentacdo de indicativos da habilidade.

4.2.3.9. Serao classificados pela ordem de pontuagéo até 5 (cinco) candidatos que obtiverem
maior pontuagao na entrevista, sendo a pontuagao admitida, minima 12 (doze) e maxima 20
(vinte) pontos.

5 DOS RECURSOS

5.1. O prazo de interposi¢cao de recursos para cada etapa de selegdo sera de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data da divulgagé@o do resultado preliminar de cada etapa, considerando o
prazo limite para sua interposigao as 23h59 do ultimo dia util.

5.1.1. Os recursos serao julgados pela Comissdo Permanente de Aplicagdo e Controle do
Processo Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS e Centro de Exceléncia em Bovinocultura
de Corte, nomeada pela PORTARIA N.° 013/2019/PRES.CA.

5.1.2. O recurso devera ser preenchido em requerimento préprio conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital.
5.1.3. O recurso devera ser encaminhado através do e-mail:

W
processoseletivo @senarms.org.br. 2 Gofahy S

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragao Regional de Mato Grosso do Sul
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S 5567 3320-6900. . {=) senar@sengrms.arg.br @ www.senorms.org.br

B el 3




N,
s[ SENAR
! Mato Grosso do Sul

5.1.4. O recurso deve ser interposto tempestivamente, identificar a etapa recorrida,
apresentar as razbes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de seu indeferimento
preliminar.

5.2. Nao seréo aceitos recursos enviados fora do prazo, ou entregues pessoalmente, via fax,
via correio, ou qualquer outra forma que nao seja a estabelecida neste Edital.

5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso do
gabarito oficial definitivo.

5.4. Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido,
serdo analisados pela Comissao e eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6 DO RESULTADO

6.1. A nota final do processo seletivo sera a soma das notas obtidas nas etapas 4.2.2 e
4.2.3.

6.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
processo seletivo.

6.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal,
constando a classificagao final de todos os candidatos e estara disponivel no site

http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6.4. Os candidatos selecionados quando convocados, obedecerao a ordem de classificagao,
seguindo o nimero de vagas oferecidas para cada espago ocupacional.

6.5. A aprovagao de candidatos neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade de sua
admisséo, cabendo ao SENAR-AR/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitando a ordem de classificagao correspondente as vagas definidas no item 3.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todas as Etapas do processo seletivo do SENAR-AR/MS poderao ser realizadas em sua

sede localizada na Rua Marcino dos Santos, 401, Bairro Chacara Cachoeira Il, em sua filial
localizada no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte, na Avenida Radio Maia, n°

830, Vila Popular ou na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), localizada na
Avenida Costa e Silva s/n, Bairro Universitério, Bloco 15 — Complexo Multiuso (em frent
Restaurante Universitario) ambos no municipio de Campo Grande, MS. OR vz,

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragao Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Mareino dos Santos, 401+ Bairro Chacara Cachoeira il » Campa Grande/MS
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7.1.1. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem
divulgados no site http:/senarms.org.br/processoseletivo/.

7.1.2. Nao serao aplicadas avaliagbes em local, data ou horario diferente do comunicado no

site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

7.1.3. Nao havera 2° segunda chamada para a realiza¢ao das avaliagdes.

7.2. Implicaré na eliminagé@o do candidato, 0 ndo comparecimento nas etapas deste processo,
0 comparecimento com atraso e a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios
exigidos neste Edital.

7.3. O SENAR-AR/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos candidatos.

7.4. O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias.

7.5. Este Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes, acréscimos ou corregoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no site do SENAR-AR/MS.

7.6. Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo SENAR-AR/MS.

7.7. Esta selegéo tera validade maxima de 1 (um) ano, a contar do resultado final deste
processo seletivo.

Campo Grande/MS, 16 de agosto de 2019.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragéo Regional de Mato Grosso do Sul
Rua Mareinodos Santos, 401« Bairro Chacara Cachoeira Ils Campo Grande/MS
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ANEXO | AO EDITAL N.° 002/2019

Conteudo Programético da Segunda Etapa: Avaliagcdo Técnica

Prova de Conhecimentos Basicos comum a todos os cargos

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA

Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos.

Lingua Portuguesa Ortografia. Seméntica. Morfologia. Sintaxe. Pontuagéo.

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

Matematica Equacgdes, Percentual, Regra de trés simples e composta
(diretamente e inversamente proporcionais), Poténcias e
Raizes, Juros Simples, Juros Compostos.

) NogOes de sistema operacional (Windows). Edigao de textos,
Informatica ) _ ) .
planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office).

Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario
Atuacdo do SENAR- | brasileiro, Lei de Criagdo do Servico Nacional de
AR/MS e do setor Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991); Decreto n° 566, de
agropecuario 10/06/1992 — Regulamento do Senar. Regulamento Interno —
brasileiro. SENAR-AR/MS e Regimento Interno do Senar (Administracdo
Central), disponiveis na pagina eletrénica do SENAR-AR/MS.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administrag@o Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Marcino dps Santos, 401« Bairre Chacara Cachoeira 1| Campo Grande /MS
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 — Analista de Compras e Licitagdes

Lei 8.666/93, Gestdo de compras; Licitagdes: Conceito de Licitagdo, Modalidades de
Licitagao; Objeto de uma licitagdo; Estrutura do edital de licitagdo; Deveres dos membros de
uma comissdo de licitagdo; Fases do procedimento licitatdrio; Técnicas administrativas e
organizacionais; Controles internos e gestéo de riscos. Gestdo de documentos: organizacéo,
arquivo.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002 - Assistente de Compras e Licitagdes

Lei 8.666/93; Gestao de compras; Objeto de uma licitagdo; Estrutura do edital de licitagao;
Deveres dos membros de uma comisséo de licitagcdo; Fases do procedimento licitatorio;
Técnicas de atendimento; Processos administrativos; Modelos administrativos; Rotinas
administrativas, (protocolos, conferéncias de relatérios e documentos, conhecimento na
elaboragdo de relatérios e orgcamentos); Conceitos/sistemas de gestdo da qualidade;
Técnicas administrativas e organizacionais. Gestao de documentos: organizagéo, arquivo.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003 — Assistente de Secretaria

Técnicas de atendimento; Rotinas administrativas, (protocolos, conferéncias de relatérios e
documentos, conhecimento na elaboragdo de relatdrios); Conceitos/sistemas de gestdo da
qualidade; Gestao de documentos: organiza¢do, arquivo; Técnicas administrativas e
organizacionais; Redacgdo oficial; Elaboragcdo de correspondéncias, atas, documentos
oficiais em geral.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 004 — Analista de Recursos Humanos

Processos administrativos; Rotinas de gestdo de pessoas, (recrutamento e selegéo,
treinamento de desenvolvimento, procedimento de estagio, endomarketing; Integragédo de
novos colaboradores; Elaboragdo de Plano Anual de Trabalho; Desenvolvimento de novos
projetos ou agdes, envolvendo o elemento humano, tais como comunicagbes, mediagbes de

conflitos, monitoramento do clima organizacional, pesquisas internas; Entrevista de %
desligamento; Avaliagdo de desempenho; Elaboragdao de demonstrativos; Indicadores/" =

Conceitos/sistemas de gestao da qualidade. S
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 005 — Analista de Tesouraria

Economia. Credito e sistema financeiro; Software de Gestao; Processos Administrativos;
Modelos Administrativos; rotinas financeiras (fluxo de caixa; pagamentos; recebimentos;
conferéncias de relatérios e documentos); Demonstrativos dos resultados do exercicio;
Indicadores econdmico-financeiros; elaboragdo de demonstrativos: notas técnicas e
projecao relativa a arrecadagé@o; Conceitos e sistemas de gestdo da qualidade; Matematica
Financeira; Decreto n. 11.077, de 28 de dezembro de 2009 (Responsabilidade tributaria do
Senar perante a retenc@o de Impostos Municipais); Inscrigdo normativa SRF n. 459, de 17
de outubro de 2004 (Retencao de Impostos Federais na fonte pagadora).

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 — Analista de Assisténcia Técnica e
Gerencial

Agricultura e Pecudria. Sistemas de produgdo vegetal e animal. Conhecimento em
integrac@o lavoura-pecuaria. Importadncia econémica e social da criagdo de animais
domésticos e da agricultura. Indicadores técnicos e econdmicos do agronegécio. Pecudria e
agricultura de precisdo. Tecnologias e inovagdo no setor agropecuario. Sociedade rural
brasileira. Importancia e contribuicdo ao desenvolvimento do setor agropecuario. Sindicatos
Rurais. Contribuicdo do agronegdcio para a economia e para a balanga comercial brasileira.
Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 007 - Analista de Marketing

Fundamentos de marketing; Composto de Marketing; Os quatro pilares da estratégia de
marketing; Pesquisa de marketing; Técnicas administrativas e organizacionais;
Gerenciamento de cores; Diagramagéo; Fechamento de arquivos para impressao;
Resolucéo; Roteiro; Fundamentos da Edigdo de Video; Briefing; Programas e Softwares
(Corel Draw; Photoshop; InDesign; lllustrator; After Effects Premiere). Gestdo de
documentos: arquivos; organizagao. Elaboragéo de Relatérios; Redagéo Oficial.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragéo Regional de Mato Grosso do Sul
Rua Marcino dos Santos; 401« Bairro Chacara Cachoeira 1| » Campo Grande/MS
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 008 - Assistente de Marketing

Fundamentos de marketing; Técnicas administrativas e organizacionais; Gerenciamento de
cores; Diagramacgéo, Fechamento de arquivos para impressdo; Briefing; Programas e
Softwares (Corel Draw; Photoshop; InDesign; lllustrator). Gestdo de documentos: arquivos;
organizagao. Elaboragao de Relatdrios; Redagao Oficial.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 009 - Assistente de Eventos

Planejamento de eventos organizacional/empresarial com foco para o Agronegécio:
conceitos. Técnicas de atendimento; Rotinas administrativas, (protocolos, conferéncias de
relatérios e documentos, conhecimento na elaboragéo de relatérios); Conceitos/sistemas de
gestdo da qualidade; Gestdo de documentos: organizagdo, arquivo; Técnicas
administrativas e organizacionais; Redacgao oficial; Elaboragédo de correspondéncias, atas,
documentos oficiais em geral; Dominio das técnicas administrativas e organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 010 - Assistente de Secretaria Escolar

Nogbes da lei de diretrizes e bases da educag@o no tocante a educagdo prefissional e
tecnoldgica, educagéo a distancia; Legislagdo geral da educagéo profissional e tecnolégica
de nivel meédio; Estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Nogdes de:
Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar e Gestdo do Cotidiano Escolar; Gestdo de
Resultados Educacionais; Dominio de técnicas administrativas e organizacionais;
Atualidades sobre o Agronegdcio; Informatica: Pacote Office e Internet.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragéo Regional de Mato Grosso do Sul
RuaMareino dos Santos; 401« Bairro Dhacara Cachoeira |l *Campo Grande/MS
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ANEXO Il AO EDITAL N.°002/2019

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO — SENAR-AR/MS
EDITAL N.° 002/2019
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigao:

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagdo do recurso, destacar o pedido

/MS, de de

Obs.: Este formuldrio, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) titeis, a partir
da data da divulgagdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o endereco:

processoseletivo@senarms.org.br b\'ﬂOR e

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracao Regional de Mato Grosso do Sul
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO COM FUNCIONARIOS
SENAR-AR/MS

Eu, portador (a) do RG
n° e do CPF n°
declaro que na data abaixo especificada, ndo

possuo vinculo de parentesco por consanguinidade ou afinidade em linha reta ou colateral
até terceiro grau com funcionarios do SENAR-AR/MS.

Relagdes de parentescos que devem ser consideradas:

a) Pais, irmaos, filhos, primos (independente do grau), tios, sobrinhos, sogros (as),
cunhados (as) e conjuges.

de de

Nome:

CPF:

Assinatura:

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administragédo Regional de Mato Grosso do Sul
Rua Mareino dos Santos, 401« Bajrro Chacara Cachoeira |l » Campa Grande/MS
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