N SENAR

¢
\! ?"" Mato Grosso do Sul

ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos especializados
desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliagbes técnicas) visando atender as
demandas do SENAR-AR/MS e do Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte
SENAR MS.

| 2. DA FINALIDADE |
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) para consecucao de seus

objetivos organiza, administra e executa no Estado, a FPR (Formacéo Profissional Rural) e a
PS (Promocao Social) de jovens e adultos, homens e mulheres do meio rural. Também oferece
atendimento gratuito, a milhares de brasileiros, todos os anos, contribuindo para a sua
profissionalizacdo, sua integragdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e para o pleno
exercicio da cidadania. Em atendimento mais ligado ao produtor rural, o Senar oferece ainda
servicos de consultoria técnica por meio de boletins informativos e da assisténcia técnica e
gerencial (ATEG).

O SENAR-AR/MS tem como missao “promover a educacio, a informacado e o conhecimento
em agronegocio das pessoas do meio rural, com inovacdo e competéncia, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico do Estado de Mato Grosso do Sul” e como vis&o “Ser uma
instituicdo de referéncia em educacdo, inovacdo e conhecimento das pessoas do meio rural
atendendo as necessidades dos diversos setores do agronegdcio do Mato Grosso do Sul.”

No mapa estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional, o SENAR-AR/MS possui
como eixos estratégicos o fortalecimento institucional e o desenvolvimento sistémico, que
estabelecem entre outras coisas a busca constante por qualificacdo e fortalecimento da
imagem institucional e dentro desse contexto surge a necessidade de manter em seu corpo
técnico profissionais competentes e devidamente qualificados para a conducao das atividades
finalisticas da instituicdo de forma satisfatéria.

A visdo estratégica para o negdécio € aquela que divide sua preocupagéo com os dilemas atuais
da organizacdo (questdes corriqueiras) com as perspectivas de futuro, alinhando a gestdo do
capital humano com suas acdes externas que refletem diretamente na expectativa do publico-
alvo.

Neste contexto, a contratacdo inteligente de pessoas que possuam conhecimentos, habilidades

e atitudes alinhadas aos objetivos estratégicos do SENAR-AR/MS requer um processo de

Termo de Referéncia Péagina 1 de 13




> SENAR
\ H, ¥ Mato Grosso do Sul

recrutamento e selecao eficiente que garantira o funcionamento das atividades finalisticas do
SENAR-AR/MS e sua filial Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte.

Entende-se por Recrutamento e Selecdo o seguinte:

I. Recrutamento: Conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
gualificados e capazes de ocupar cargos na estrutura do SENAR-AR/MS.

i. Selecdo: E a escolha realizada entre os profissionais recrutados, utilizando-se de
instrumentos para viabilizar a contratacdo de candidatos que possuam o nivel de
conhecimento e perfil mais adequado ao cargo a ser ocupado.

O desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliacdes técnicas) tem como objetivo a
selecdo dos(as) melhores candidatos(as), portanto quanto mais qualificada a banca de
professores, melhores serdo o0s resultados. Os conhecimentos e as técnicas de
desenvolvimento de questBes capazes mensurar o conhecimento dos(as) candidatos(as) de
um processo seletivo, exigem profissionais capacitados a desenvolver conteddos que
estimulem uma logica no desenvolvimento de um raciocinio com um todo e néo simplesmente
a resolucdo de um exercicio puro e simples.

O SENAR-AR/MS néo possui em seu quadro atual um corpo técnico apto para o
desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliagdes técnicas) considerando o volume de
vagas e nivel de exigéncia de cada perfil, sendo necessaria a contratacdo externa deste
servigo.

Considerando o histérico dos processos seletivos realizados pelo SENAR-AR/MS, que em
2021 foram recebidas 1.914 (hum mil novecentos e quatorze) inscricbes para o provimento de
21 (vinte e um) vagas. Em 2022 foram abertas 24 (vinte e quatro) vagas, com recebimento de
1.729 (hum mil setecentos e vinte e nove) inscricbes. No ano de 2023 e 2024 foram abertas 35
(trinta e cinco) vagas, com recebimento de 2.279 (dois mil, duzentos e setenta e nove)
inscricoes.

Para atender as demandas de 2025, foi projetada a abertura de vagas para 22 cargos,
divididos entre niveis de escolaridade médio/técnico e superior, na propor¢ao de 30% e 70%,
respectivamente. Considerando a ocorréncia de selecdes fracassadas (quando nenhum(a)
candidato(a) atinge os critérios/pontuacdes/requisitos necessarios até a Ultima etapa para
contratagdo) onde se torna necessaria a repeticdo da oferta de vaga/cargo e ainda de
possiveis substituicdes ndo previstas, projeta-se 30% sobre as vagas ja planejadas, resultando,
portanto, em uma previsdo de abertura de vagas em processos seletivos para 29 cargos
em 2025.

2.2. O desenvolvimento das provas inclui elaboracéo, reproducéo, correcdo e respostas aos

recursos, bem como impresséo das provas e entrega em malote lacrado.
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‘3. DA DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. O(s) servico (s) necessario(s) ao atendimento das demandas do SENAR-AR/MS séo:

ESPECIFICACAO DO OBJETO

Lote

Item

DESCRICAO

Quantidade
de cargos
por nivel de
escolaridade

UNID.
DE
MEDIDA

QTDE
ESTIMA
DA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ESTIMADO

01

01

Confeccao de provas de
conhecimentos e servigos
relacionados, de acordo
com o descrito do item
3.1, para 0S processos
seletivos do  SENAR-
AR/MS, em atendimento a
demanda de suprimento
de pessoal de até 09
diferentes cargos de nivel
médio/técnico de
escolaridade, que podem
ser rateados em até 6
editais com cronogramas
variados, durante o ano de
vigéncia do contrato. ID
26728

09 cargos de
nivel médio/
técnico de
escolaridade.

UN

315

R$ 121,90

R$ 38.398,50

02

Confeccdo de provas de
conhecimentos e servicos
relacionados, de acordo
com o descrito do item
3.1, para 0s processos
seletivos do  SENAR-
AR/MS, em atendimento a
demanda de suprimento
de pessoal de até 20
diferentes cargos de nivel
superior de escolaridade,
gque podem ser rateados
em até 6 editais com
cronogramas variados,
durante o ano de vigéncia
do contrato. ID 27791

20 cargos de
nivel
superior de
escolaridade.

UN

700

R$ 113,95

R$ 79.765,00

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO DO LOTE R$ 118.163,50

* Existe uma limitacdo de quantidade de 30 (trinta) candidatos por cargo para participar da etapa de provas.
Inclui-se a impresséo de 05 (cinco) cadernos de provas, como copias de reserva, por cargo.

** Ao determinar o valor unitario, considera-se todas as despesas relacionadas a reproducdo das provas
(desde a elaboragdo até a diagramacao/impressao/entrega) ndo havendo a possibilidade de pagamento

complementar/adicional em hip6tese alguma.

3.2. Os servicos de desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliacdes técnicas) foram

descritos em lote Unico em razdo da necessidade de serem geridos por um Unico prestador

dada a sua impossibilidade de fracionamento. Este formato é justificado pelo fato de ser

inviavel o desmembramento do objeto para mais de um potencial interessado, uma vez que as
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atividades néo séo divisiveis na sua esséncia, ab menos sem prejuizo ao conjunto, por serem
dependentes entre si e complementares. Logo, o comprometimento se daria pelo fato de cada
empresa/profissional trabalha de forma distinta e cada etapa depende diretamente de sua
antecessora, podendo implicar na sua desnaturacdo. Portanto, os itens foram agrupados no
lote por guardarem compatibilidade entre si, observando-se inclusive as regras de mercado
para prestacdo de servicos, ndo afetando a competitividade necessaria a disputa do certame e
nao ferindo os principios da razoabilidade e proporcionalidade na identificacdo dos itens que
integrariam o lote Unico.

3.3. O valor total maximo estimado é de R$ 118.163,50 (cento e dezoito mil cento e sessenta e
trés reais e cinquenta centavos).

3.4. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execucdo do objeto, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiro ou dispéndios resultantes de
taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for
necessario para execucao total e completa do objeto, sem que Ihe caiba, em qualquer caso,
direto regressivo em relagdo ao SENAR-AR/MS nem qualquer outro pagamento adicional.

[4. DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO |

4.1. A execucdo do objeto, apds assinatura do contrato, ocorrera de acordo com as demandas
enviadas pelo SENAR-AR/MS, formalizadas via e-mail.

4.2. A CONTRATADA devera realizar reunido de alinhamento inicial com o SENAR-AR/MS,
presencial ou online, para validacdo do calendario das etapas, prazos de solicitacdes e
entregas (em conformidade com a tabela de prazos de execucdo prevista no Anexo C),
informacbes sobre as descricdes dos cargos ofertados, conteddos programaticos para a
elaboragéo das provas e para tratar demais assuntos relacionados aos processos seletivos.
4.3. A CONTRATADA devera designar um responsavel para atender as solicitagbes do
SENAR-AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execucéo do objeto.

4.4. As solicitacdes seréo realizadas via e-mail de acordo com a quantidade indicada neste
instrumento, atendendo as necessidades do SENAR-AR/MS.

4.4.1. As contratagfes ocorrerdo na medida das necessidades do SENAR-AR/MS, sem que
isso importe direito subjetivo da CONTRATADA de exigir a aquisicdo dos quantitativos
previstos.

4.5. A CONTRATADA ficaré responséavel pela disponibilizacdo e entrega do malote de provas

lacrado, na sede do SENAR-AR/MS, localizada na Rua Marcino dos Santos, 401, Chacara
Cachoeira, no municipio de Campo Grande/MS, em prazo pré-determinado e acordado por

ambas as partes.
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4.5.1. A CONTRATADA devera aceitar alteracdo de endereco para a realizacdo das entregas,
sem 0Onus para 0 SENAR-AR/MS, se esta vier a trocar de localiza¢do na regido (cidade) em
gue se encontra.

4.6. Os servicos necessarios ao atendimento das demandas incluem:

4.6.1. (1) Elaboracdo de provas com guestbes objetivas e/ou dissertativas, por equipe

profissional de qualificacdo técnica comprovada, baseada em uma analise prévia dos perfis dos
cargos/funcdes que compdem 0 processo seletivo, coerentes com os graus de dificuldade
adequados ao nivel exigido e no contetdo programatico indicado e validado pela Comisséo de

Processo Seletivo do SENAR-AR/MS, bem como a (2) revisao textual e diagramacédo de prova,

(3) reproducédo impressa dos cadernos de prova com acondicionamento e lacracédo, (4) logistica

para entrega in loco dos cadernos de provas, (5) andlise e respostas aos recursos de questées

por parte dos(as) candidatos(as) participantes, apdés a execucdo da etapa de provas do
processo seletivo.

4.6.2. A producdo do conteudo programatico das provas devera ser coerente com as
informacfes constantes na descricdo de cada cargo ofertado, disponibilizados pelo SENAR-
AR/MS.

4.6.3. As provas deverdo ser elaboradas observando o conteido programatico e de acordo
com o perfil estabelecido (escolaridade, experiéncia, conhecimentos especificos), de forma a
permitir a avaliagdo dos conhecimentos e/ou das competéncias requeridas para cada cargo.
4.6.4. A CONTRATADA devera formar uma banca de profissionais para elaborar as provas,

com guestdes inéditas, que ndo constem em livros e/ou canais eletrdnicos de ampla divulgacéo

(copias idénticas ou com pequenas alteragcdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de
alguns elementos gramaticais do enunciado ndo serdo aceitas), de acordo com o conteludo
programatico estabelecido.

4.6.5. As provas de conhecimentos seguirdo os seguintes critérios:

a) As provas poderédo ser de nivel médio/técnico ou superior;

b) Cada prova sera composta por 30 (trinta) questdes, podendo ser 01 (um) questdo na
modalidade dissertativa e as demais objetivas de mudltipla escolha, a critério do SENAR-
AR/MS, com a exigéncia minima das areas de conhecimento abaixo especificadas:

b.1) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Bésicos/Gerais — podendo ser escolhidas questbes
das areas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e Informatica.

b.2) 03 (trés) questdes sobre o cenario do setor agropecuario brasileiro e a atuacdo do
SENAR.

b.3) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos — conhecimento técnico relacionado a
funcao, de acordo com a descricdo de cada cargo.

c) As questbes de conhecimentos gerais, poderdo ser usadas para compor os cadernos de
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provas dos cargos com mesmo nivel de escolaridade quando vinculados ao mesmo edital de
processo seletivo e aplicadas no mesmo dia e horario.

d) A gquestdo Unica do tipo dissertativa, em cada prova, sera de conhecimento especifico
(conhecimento técnico de acordo com a descri¢cdo do cargo) e devera considerar as exigéncias
de conhecimento para desempenho da funcgéo.

4.6.6. A CONTRATADA ficara responsavel pela diagramacdo e formatacdo das provas
conforme modelo estabelecido e disponibilizado pelo SENAR-MS.

4.6.7. Para cada cargo a CONTRATADA deveréa fazer a randomizacao das provas em até 03

tipos, dependendo do interesse e solicitagdo do SENAR-AR/MS.
4.6.8. A CONTRATADA ficara responsavel pela impressao das provas, conforme demanda do

SENAR-AR/MS, e disponibilizacdo e entrega do malote de provas lacrado.
4.6.9. A CONTRATADA devera definir com o SENAR-AR/MS o0s prazos para as entregas as
demandas e demais detalhamentos da prestacéo de servico, em conformidade com a tabela de

prazos para execu¢do (Anexo C) e considerando o cronograma preliminar de cada edital de
processo seletivo, elaborado em concordancia entre as partes.

4.7. Fica sob responsabilidade do SENAR-AR/MS a aplicagdo das provas, o recolhimento dos
cadernos de prova e cartdes resposta, assim como o envio do material para a corregao pela
CONTRATADA.

4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao SENAR-AR/MS os arquivos de prova e
respectivos gabaritos, via e-mail, no primeiro dia util apos a data de aplicacdo das provas.

4.9. Em casos de ac¢fes de recurso(s) relacionado(s) as questdes de prova e/ou correcao, fica
por conta do SENAR-AR/MS a responsabilidade em receber a contestagdo (conforme
estipulado em edital) e encaminhar & CONTRATADA para andlise e processamento, em prazo
pré-determinado e acordado por ambas as partes.

4.9.1. A CONTRATADA devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre os recursos apresentados pelos candidatos, em prazo pré-estabelecido no cronograma
preliminar de cada edital de processo seletivo, alinhado entre as partes (CONTRATADA e
SENAR-AR/MS).

4.9.2. Caso seja necessario, podera ser feita consulta a Assessoria Juridica e Unidade de
Gestéo de Pessoas do SENAR-AR/MS para orientagdes gerais.

4.9.3. O SENAR-AR/MS ficara responsavel em dar conhecimento ao candidato da resposta de
Seu recurso por meios estipulados em edital.

4.9.4. A CONTRATADA devera emitir relatério ao SENAR-AR/MS, informando quantidade de
recursos atendidos por cargo e n° das questBes reclamadas, ao final da etapa de provas de

cada edital de processo seletivo.
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4.10. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela guarda de todos os documentos e
instrumentos utilizados nesta etapa, remetendo-os ao SENAR-AR/MS, ao final de cada
processo seletivo, ou quando for solicitado.

4.11. Como parte da prestacdo de contas, ao final da execucéo do servico, a CONTRATADA
devera apresentar ao SENAR-AR/MS uma listagem constando as informa¢des de NOME, CPF
e BREVE CURRICULO dos profissionais que participaram na elaboracdo das questes, sem

identifica-los diretamente, conforme exemplo/modelo abaixo:

NOME CPF BREVE CURRICULO
J.L.M. | »077.341-* | Graduada em ..., com pds-graduacdo em ..., experiéncia de X anos no magistério
superior.

4.12. O SENAR-AR/MS poderé recusar qualquer servigo defeituoso ou imprestavel, devendo a
CONTRATADA promover a corregcdo as suas expensas, bem como, podera cancelar a
prestacéo de servicos, no todo ou em parte, de acordo com sua conveniéncia.

4.13. A aprovacao do objeto pela inspecédo ou a sua dispensa, ndo diminui e nem altera a plena
e total garantia e ndo exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios de
quantidade ou qualidade na execucdo do objeto, bem como no material empregado ou
disparidade com as especificacdes técnicas exigidas neste instrumento ou atribuidas a
CONTRATADA, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades verificadas durante sua
utilizacdo, garantindo-se ao SENAR-AR/MS as faculdades previstas no artigo 18, da Lei n°
8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor — CDC).

4.14. Serdo garantidas ao SENAR-AR/MS todas as garantias legais relacionadas a prestacéo
dos servicos sem prejuizo aquelas fornecidas pelos fabricantes quanto a eventuais defeitos e
vicios dos equipamentos.

4.15. Na execucdo do objeto deverdo ser observadas, de modo geral, as Especificacdes,
Posturas, Normas Técnicas, Leis e Regulamentos vigentes em todo o territério nacional, bem
como sera necessario possuir e/ou observar, independente de exigéncia expressa neste
instrumento ou seus anexos, as licencas, alvaras e/ou certificados necessarios prestacdo de
servigos relacionados na execucdo do objeto contratado, incluindo, mas ndo se limitando, as
expedidas pelos érgaos fiscalizadores, agéncias de regulacao, institutos de metrologia, 6rgaos

de controle ambiental.

|5. DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO |

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, j& contemplando o prazo de
execucdo do objeto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. O pagamento, decorrente da execucdo do objeto sera efetuado por meio de crédito em
conta bancaria ap6s a apresentacdo da nota fiscal e recebimento do objeto, em até 25 (vinte

cinco) dias, respeitando o cronograma de pagamentos do SENAR-AR/MS, onde:
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a) Os pagamentos serdo efetuados nos dias 15 e 30 de cada més, mediante crédito em conta
bancaria de sua titularidade, sendo programados para o primeiro dia Gtil subsequente caso
recaiam sobre feriado, final de semana ou data em que nao haja expediente no SENAR-
AR/MS.

b) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 21 e o dia 05 do més seguinte terdo seus
pagamentos executados no dia 15 mais proximo.

c) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 06 e 20 de cada més terdo seus
pagamentos executados no dia 30 mais préximo.

5.2.1. A liquidacéo financeira ficara condicionada a entrega e aceitagéo do objeto, bem como o

envio da respectiva nota fiscal para o e-mail notafiscal@senarms.org.br.

5.2.2. Os documentos fiscais encaminhados em data que ndo houver expediente no SENAR-
AR/MS, serdo considerados como recebidos no primeiro dia Gtil subsequente.
5.2.3. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail notafiscal@senarms.org.br no

ato de sua emissao, a fim de evitar transtornos caso seja necessario 0 seu cancelamento.
5.2.4. N&o produzirdo efeitos, notas fiscais enderecadas a e-mail que ndo seja aquele previsto
no subitem 5.2.3, nem documentos fiscais cujo envio ndo tenha sido autorizado pelo SENAR-
AR/MS.

5.3. A nota fiscal, para liquidacdo e pagamento da despesa devera estar obrigatoriamente

atestada pelo SENAR-AR/MS, acompanhada do relatério dos servicos executados, ficando seu

pagamento condicionado a verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a
Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST).

5.3.1. Caso a execucdo do objeto seja realizada através de nota fiscal da Matriz ou Filial cujo
CNPJ seja diferente do constante na Proposta apresentada, esta devera estar acompanhada
das mesmas certiddes mencionadas no item anterior.

5.3.1.1. Somente podera ocorrer a situagdo acima, caso ndo ocorra a alteracado de Aliquota de
ICMS ou gualquer outro custo gue possa ser creditado ao SENAR-AR/MS.

5.4. Devera constar na nota fiscal emitida: os servicos executados, as quantidades, o valor
unitario, o valor total, o ndmero da conta bancéaria, agéncia e banco a ser efetuado o
pagamento, o numero do Contrato.

5.5. Valores constantes da Nota Fiscal deveréo refletir fidedignamente o objeto contratado pelo
SENAR-AR/MS.

5.6. As notas fiscais ndo aprovadas pelo SENAR-AR/MS serdo devolvidas a CONTRATADA,

para as devidas correcdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, renovando-se o0 prazo
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para pagamento estabelecido no subitem 5.2 deste Instrumento, a partir da sua
reapresentacao, sem qualquer tipo de corre¢do de seu valor.

5.7. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes a execugao
do objeto néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS, nem pode

onerar 0 objeto contratado.

6. DA FISCALIZACAO
6.1. O SENAR-AR/MS fiscalizar4 a execucdo do objeto pela CONTRATADA por meio de

colaborador designado formalmente e que verificard o cumprimento das especificacdes

solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.
6.2. A fiscalizagdo pelo SENAR-AR/MS ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugéo do objeto deste Instrumento.

6.3. A auséncia de comunicacdo por parte do SENAR-AR/MS, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no contrato ou
documento equivalente.

6.4. A fiscalizacdo se reserva ao direito de impugnar a execucdo do objeto pela
CONTRATADA, quando néo realizada a contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-
los, sem quaisquer 6nus para 0 SENAR-AR/MS.

6.5. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no contrato ou

documento equivalente.

‘ 7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigagbes da CONTRATADA, além das demais previstas neste documento

ou dele decorrentes:

7.1.1. Designar um responsavel para exercer a fiscalizagdo deste instrumento junto ao SENAR-
AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execucao do objeto.

7.1.2. Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condi¢cdes de habilitacdo validas,
apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, bem como
guaisquer outras determinacdes legais que sejam proprias de seu ramo de atividade mesmo
gque néo inseridas neste instrumento ou instrumentos a ele vinculados.

7.1.3. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infra¢cdes a que houver dado causa.
7.1.4. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia da execucdo do objeto, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social,

encargos trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias.
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7.1.5. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento
deste instrumento.

7.1.6. Praticar rigorosamente 0s precos estabelecidos na sua Proposta de Precos para a
execucéao do objeto.

7.1.7. Nao subcontratar ou transferir em hipotese alguma os direitos advindos deste
instrumento a terceiros, seja a que titulo for.

7.1.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.9. Comunicar ao responsavel indicado pelo SENAR-AR/MS sobre qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

7.1.10. Encaminhar as notas fiscais para pagamento juntamente com as certidbes de
regularidade fiscal e outros documentos que se fizerem necessarios.

7.1.11. Comunicar imediatamente ao SENAR-AR/MS qualquer alteracdo em seus dados
cadastrais.

7.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender, corrigindo imediatamente as deficiéncias
apontadas, sejam elas relativas a execuc¢éo do objeto ou burocréticas, bem como dara ciéncia
ao SENAR-AR/MS, prontamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na
execucgao do objeto.

7.1.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, ao SENAR-AR/MS e/ou a terceiros, por seus empregados e/ou prepostos, dolosa

ou culposamente, quando da execucao do objeto.

7.1.14. A CONTRATADA se compromete rigorosamente quanto a confidencialidade, que
consiste na seguranca e no sigilo quanto a: a) manter-se exclusivamente na alcada da
instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos participantes internos e externos que integram a
banca elaboradora das provas; b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas,
em todas as etapas da prestacao do servico, até 0 momento de sua aplicacdo; c) assegurar
que a equipe responsavel pela elaboracdo do material objeto da contratacéo, incluindo os
membros da banca, recebam orientacdo sobre a vedacdo da participacdo, nos Processos
Seletivos do SENAR-MS, dos seus soécios, empregados, bem como dos seus respectivos
parentes em linha reta e colateral, sob as penas da lei.

7.1.15. Zelar pela preservacéo da imagem e do nome do SENAR-AR/MS.
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‘8. DOS REQUISITOS MINIMOS DA EMPRESA — QUALIFICAGCAO TECNICA

8.1. A empresa devera apresentar comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade

pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos para fornecimento do objeto,

mediante a apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de

direito publico e privado, juntamente com a apresentacao da proposta técnica.

8.1.1. O atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico e

privado, devera conter assinatura do responsavel pelo 6rgao/entidade emitente, bem como os

telefones de contato e endereco do érgdo/entidade para possivel realizacdo de diligéncia das

informagdes apresentadas.

8.1.2. Para fins de comprovar a atuagdo em trabalhos similares da forma como determinado no

item 8.1.1, o atestado podera ser acompanhado de outros documentos pertinentes.

9. ANEXOS

9.1. Anexo A — relacdo de cargos previstos para oferta em processos seletivos no exercicio de

vigéncia do contrato:

Quadro de cargos previstos:

Escolaridade: Nivel
Médio/Técnico

Assistente de Compras e Licitacdes

Auxiliar em Saude Bucal - Técnico ASB

Assistente Educacional FPR

Assistente de Assisténcia Técnica e Gerencial

Assistente Administrativo

Assistente Secretaria Escolar

Assistente Educacional EFO

A definir

A definir

Escolaridade: Nivel Superior

Analista de Tesouraria

Analista de Almoxarifado

Analista de Planejamento

Analista de Compras e Licitacdes

Analista de Administracdo de Pessoal

Analista de TI - Infraestrutura

Analista Educacional FPR

Consultor(a) em Odontologia

Analista Administrativo

Supervisor(a) Regional

Analista de Assisténcia Técnica e Gerencial

Analista Técnico(a)

Consultor(a) Técnico(a)

Analista Educacional EFO |

Analista Educacional EFO Il

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

9.1.1. Podera ocorrer variacdo nos cargos, conforme necessidade e demanda do SENAR-

AR/MS, respeitando os limites das quantidades contratadas, por nivel de escolaridade.
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9.2. Anexo B — modelo de diagramacéo de prova:

SENAR

Mato Grosso do Sul

Processo Seletivo
Edital 00X/2024

Prova de Conhecimentos
Cargo (M2 do Cddigo e Mome do Cargo)
Nivel (Médio/Técnico ou Superior)

PROVA DE COMNHECIMENTOS

Nome completo: .

Inscrigdo Me:

INSTRUCOES PARSA & REALIZACAD DA PROVA

Acreceber o cadema de provas, Iela atentamente as instrugdes.

M3 & permitida entrar efou permanecer na local de aplicagdo das avalaghes
partanda aparelhos eletrénicas |caloubidora, agenda, gravader, reldgio dighal,
telefone celular @ similares). O descumprimente cesta exdgénoa implicard na
elimiragsa dafa) candidatala) do pracesso seletiva.

Mo & permiftide o uso de band, capacete, dhapéu, oo escuros @ similanes.,
Ma mesa sd dewe permanecer os objetos ce |dentificaco e cs materiais para
expcugdo da prava Todo e qualguer material, exceta o caneta exferagrifica,
dgua em garrafa trancparente e mecicamentas, tem de ser colacade no saca
plistico dispenivel, etiquetaca pelo fiscal junto e guardado na caba gue estard
dizpanivel na sala.

aterials eletrénicos ficardc guardados cam o fiscal de prova,

Ola} candidata(a) deve asurar a lista de presenta e o cadema de prowas com a
assimatura idénbica 3 sua dentificacia.

Olah candidatcial dewe conderir se sua prova tem 30 questfes, sendo cada
questso constitulda de cinco altemativas fa. b < d el Caso haa alguma

drergéncia, repartar aa fiscal de prova
Serd consiceraca anulada a questéa em que cfa) candidatcfal assinalar duas ou
maks respostas ra folha de respostas.

A duragio da prova, considerando-se a marcagia da follha de respasta, & de 2
{duas) haras. Ola) candidatola) 54 poderd Sir decoerida 1 jumal hora.

Olap candidato(a) nde deve retirar nenhuma folha deste cademc, salve a folha
em brance disponibkzada frascunhal.

Este cadernao MAD poderd ser levada pelola) candidatolal.

la} candidatodal deve comunicar acs fiecals qualquer regularidade que
chservar durants a reakizag$a da prava. Em case de ndo atendimento, poderd

repartar peks emall de contato ofical do processa seletiva, informado na
respectie edital, quas Irregutaridades faram constatadas.

Oslas) doisiduash ditimasias) candicatosias) cewerso permanecer até o final da
prowa para assinatura da ata de encerramente.

ASSINATUNE: (s e
PROVA DE CONHECIMENTOS FROVA DE COMHECIMENTOS
)
FOLHA RASOUNHO

D

[P

———

——

9.2.1. A impresséao dos cadernos de prova devera ser do tipo colorida e podera utilizar frente e

verso do papel caso ndo atrapalhe a nitidez e clareza na leitura das informacdes.
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9.3. Anexo C —tabela de prazos da prestacao de servicos:

PRAZOS PARA EXECUCAO

SERVICO/TAREFA

PRAZO PARA ATENDIMENTO

Reunido de alinhamento inicial (presencial ou
online).

Até 05 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

Apresentacdo dos conteldos programéaticos
para validacao.

Até 05 dias uteis ap6s o recebimento da
demanda com o descritivo dos cargos (por edital
de processo seletivo).

Entrega das provas.

Até 15 dias uteis apdés a validacdao dos
contetdos programaticos.

Envio dos arquivos de prova e gabaritos das
guestdes objetivas/de multipla escolha.

Até 01 dia util ap6s a data de aplicagdo das
provas.

Envio das correcbes de

dissertativas, se houver.

questbes

Sera alinhado entre as partes considerando a
guantidade de provas a serem corrigidas nesta
demanda.

Resposta a(os) recurso(s).

Até 03 dias Uteis apdés o recebimento da
demanda.

Envio de relatério detalhado dos servigos
prestados e quantitativos para validacao.

Apo6s a finalizagdo da etapa de provas (por edital
de processo seletivo).

Emisséo e envio de nota fiscal de servico.

Ap6s validacdo e autorizacdo, por parte do
SENAR-AR/MS, para faturamento.
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