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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-MS
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 01/2022 — SELEGCAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR/AR-MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administragao publica, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratagdo imediata, bem como, para a
formacédo de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR/AR-MS,
por forca da Lei Federal n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispde sobre a criagdo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislagbes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administragcdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servico social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecao constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza 0 presente processo seletivo e registra que
ndo tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratagdo imediata
(CI) elou cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo
seletivo.

1.4. O SENAR/AR-MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de
indenizacédo, reclamac&o ou compensacéao.

1.5. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados por meio de processo seletivo do SENAR-AR/MS é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.
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151 O regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT nao envolve, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.6. A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00, com intervalo de
0l(uma) hora para almogo, e das 13h00 as 17h00, com carga horéria de 40(quarenta) horas
semanais. Respeitada a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e o intervalo minimo de
01(uma) hora para almoco, o horério de entrada e saida pode ser alterado pelo SENAR-AR/MS,
conforme Manual Interno de Politica de Gestao de Pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR/AR-MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de assisténcia médico-hospitalar, plano odontolégico, auxilio-creche e seguro
de vida em grupo, respeitadas as regras de adesdo, conforme o Manual Interno de Politica de
Gestao de Pessoas da instituicao.

1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato neste processo seletivo correrdo as
expensas do proprio candidato, ndo sendo do SENAR/AR-MS a responsabilidade por qualquer
custo.

1.9. Os candidatos classificados nas posi¢cfes de contratacdo imediata (Cl) serdo convocados de
acordo com o cronograma previsto ou eventuais retificacées que possam ocorrer.

1.10. Os candidatos classificados nas posi¢des de cadastro reserva (CR) podem ser convocados,
ou ndo, para contratacao de acordo com a necessidade do SENAR/AR-MS, observando o periodo
de vigéncia deste processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | — Descricdo de Cargo;

ANEXO Il — Contetdo Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaracédo de N&o Parentesco;
ANEXO IV — Formuléario de Recurso;

ANEXO V - Cronograma Preliminar.

1.12. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e
das condi¢Bes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13. Todas as mengdes a horarios neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.
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2. DAS VAGAS

2.1 Este processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacbes dos cargos
previstos no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

N° DE
coOD. CARGO ESCOLARIDADE SALARIO | VAGAS |JORNADA
Cl* | CR*
Jor  |ANALISTADE compRas E | TR R e | RS |1 | cr
LICITACOES nistragao, processo 4.445,00
gerenciais ou gestao publica. 40h
ASSISTENTE DE R$ semanais
102 COMPRAS E LICITAC;C)ES Ensino médio completo. 2.617,00 1 CR

*Cl=Contratacdo Imediata *CR=Cadastro Reserva

2.2 A jornada de trabalho consta no quadro de especificagdo das vagas, podendo ser adotado
regime de compensacdo de jornada, com possibilidade de alteracdo e/ou adogdo de jornada
diferente da originalmente prevista durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a
necessidade do SENAR/AR-MS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas ndo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

2.3 Os candidatos aprovados para compor o cadastro reserva deste processo seletivo, que forem
convocados para ingresso, assinarao um contrato individual de trabalho por prazo indeterminado
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e levando em
consideracédo a politica e os normativos de gestdo de pessoas da instituicdo vigentes a época da
contratagao.

3. DASINSCRICOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo ser4 efetuada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://www.senarms.org.br/processoseletivo, no periodo entre os dias 25 de maio a 05 de junho
de 2022.

3.1.2 As inscricdes serdo gratuitas e o preenchimento do formulario de inscricdo implicara o
conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste processo seletivo,
sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracéo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
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e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas fung¢des através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como €é o caso.

3.1.3.1 No ato de inscricdo o candidato autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em conformidade
com a Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.1.4 Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

3.1.4.1 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificacoes.

3.1.5 E permitida a participagcdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
nao seja inferior ao que recebe atualmente.

3.1.6 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscrigéo ja tenha decorrido
0s 06(seis) meses de seu desligamento.

3.1.7 A participagdo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolucao n° 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderdo ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.7.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés, bisavoés, filhos,
netos, bisnetos, irmdos, tios, sobrinhos (e seus codnjuges ou companheiros), cdnjuge ou
companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cdnjuge ou companheiro), avés do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do cbnjuge ou do companheiro)
cunhas (irméo dos cbnjuges ou companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o candidato dever4 encaminhar a Declaracdo de Nao Parentesco,
preenchida e assinada, cujo modelo constante no ANEXO Il deste Edital, conforme determinado
no Manual de Gestao de Pessoas do SENAR-AR/MS.

3.1.7.3 A auséncia de envio desse comprovante implicara a eliminagdo do candidato neste
processo seletivo.

3.1.8 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 SENAR/AR-MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta ou incorreta, fornecidos pelo candidato.

3.1.9 No ato de inscricdo, o candidato devera anexar os documentos comprobatérios, em
formato PDF com tamanho méaximo de 5MB, observando os requisitos do cargo e demais
documentos estabelecidos no item 4.5.6, que seréo analisados na Etapa 1 — Anélise Curricular e
Documental.
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3.1.10 Nao serdo aceitas solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

3.1.11 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacdo poderd ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alega¢édo de desconhecimento.

3.1.12 O SENAR/AR-MS néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.13 Os resultados das etapas e demais informacBes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site http://senarms.org.br/processoseletivo. Nao serédo fornecidas por telefone
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e acompanhar os comunicados via internet, nos canais de
comunicacgao previstos neste Edital.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentacao requerida para
a inscrigdo, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 Caso o candidato venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de contratacdo sera
exigido o laudo atualizado.

3.2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais se
fazem necessarios.

3.2.5 A solicitagdo de condi¢cfes especiais sera analisada e poderéa ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no item 2.1 deste
Edital.
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4.2 Seréa responsabilidade do candidato acompanhar as informagfes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO V desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacdo sera realizada no site http://senarms.org.br/processoseletivo e ndo cabendo a este
alegar desconhecimento das datas, horéarios, locais e demais informagfes referentes a este
processo seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-
MS - EDITAL N° 01/2022 constara de etapas distintas e sucessivas que tém por objetivo avaliar
os conhecimentos e as habilidades dos candidatos que sado indispensaveis ao exercicio das
funcdes dos cargos apresentados no item 2.1.

4.4 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Andlise curricular e documental Eliminatoério e classificatério
20 Prova de conhecimentos — Avaliacdo Técnica Eliminatorio e classificatério
30 Entrevista individual Classificatorio

4.5 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 A andlise curricular e documental constard da verificagdo de atendimento ou ndo dos preé-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificagbes ou formagédo adicionais relacionadas a atividade fim.

4.5.2 As informagdes constantes no curriculo sobre formacao, especializacdo, certificacdes e
experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificacéo dele.

4.5.3 Na relagdo dos cursos de qualificagdo ou especializacdo devera constar a carga horaria,
sendo fidedigna ao diploma ou certificacdo de concluséo.

4.5.4 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender os requisitos de
escolaridade e experiéncia profissional exigidas no item 2.1 para o exercicio da fungéo, serao
eliminados.

4.5.5 Fica ciente o candidato que no ato voluntario do envio dos documentos, concorda com o
compartilhamento com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses documentos para
prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, quando necessario.

4.5.6 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, por upload, no ato da
inscricdo, a documentacdo da tabela a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos
requisitos estabelecidos para as vagas e os documentos adicionais para fins de pontuacéo.
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CURRICULO VITAE (CV)

O documento deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato.

COMPROVAGAO DE
ESCOLARIDADE

A comprovacéao de escolaridade deve ser de acordo com o exigido nas
tabelas dos cargos do item 2.1, no item Requisitos Obrigatérios, por
meio do envio dos seguintes documentos: Diploma de Ensino
Médio/Graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo / Certificado de
Concluséo do Curso de Ensino Médio/Graduacdo em que conste a
data de colacdo de grau e o histérico escolar, emitido pela instituicdo
de ensino (instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
MEC). O documento relacionado a algum curso realizado no exterior
somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado. Registro no Conselho de Classe (frente e verso) vigente
guando o cargo a qual se inscrever, possuir a exigéncia.

DOCUMENTOS EM
GERAL

Declaragdo de Nao Parentesco SENAR-AR/MS preenchida e
assinada. (ANEXO llI)

Certiddo de Quitacao Eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacao valida, para os cargos que
tem este documento como requisito obrigatério.

Certificado de Reservista. (Candidatos do Sexo Masculino)

COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (*)

Comprovante de experiéncia de no minimo, 06 (seis) meses, em sua
area de atuacdo, podendo ser comprovado com: a) Atividade em
empresa ou instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) onde constem os registros de trabalho que
comprovem a experiéncia exigida e/ou de Contrato de Trabalho
assinado ou, ainda, de Orgédo Gestor Pessoal, desde que apresentem
os dados de identificacdo do candidato, as func¢bes/atividades
desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo ao qual o
candidato concorre. b) Atividade em empresa ou instituicdo publica:
declaracao ou certidao de tempo de servico, informando o periodo e o
tipo de servico realizado, com a descricdo das atividades
desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo ao qual o
candidato concorre. c) Atividade como proprietario ou soécio de
empresa/autbnomo: coépia do contrato de prestacdo de servicos
acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas ou copias do
recibo de pagamento autbnomo — RPA contendo identificagdo do
candidato e as funcbes/atividades desempenhadas, com a
apresentacdo do primeiro e o Ultimo més recebido.

(*) Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria, bolsista ou
prestacédo de servicos como voluntério. Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem constar
no CV uma vez que poderao receber pontuacgao.
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45.6.1 Sera atribuida ao candidato uma pontuagdo na avaliagdo curricular quanto a
documentacao adicional, ou seja, que va além da comprovacao de requisito do cargo, conforme
tabela a seguir:

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos,
relacionado aos conhecimentos especificos da area na qual o 1,0 por ano 500
candidato esta inscrito. completo. '
Certificado de curso com carga horéaria de até 40(quarenta) horas
relacionado ao cargo inscrito. 0,10
0,50
Certificado de curso com carga horaria acima de 40(quarenta) 020
horas relacionados ao cargo inscrito. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso técnico, relacionado
aos conhecimentos especificos da area na qual o candidato esta 0,25
inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior, em
instituicho  reconhecida pelo MEC, relacionado aos
. " ! . . 0,50
conhecimentos especificos da area na qual o candidato esta
inscrito.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo ou MBA, com carga hordria minima de 1.00 4,50
360(trezentas e sessenta) horas, com relac@o aos conhecimentos ’
especificos da area na qual o candidato esté inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao em
nivel de mestrado, com relacdo aos conhecimentos especificos 1,25
da area na qual o candidato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao em
nivel de doutorado, com relagdo aos conhecimentos especificos 1,50
da area na qual o candidato esta inscrito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.6 PROVA DE CONHECIMENTOS (AVALIAC}AO TECNICA) — 22 ETAPA - de caréater
eliminatdrio e classificatorio:

4.6.1 Participarao da 22 etapa — Prova de Conhecimentos (Avaliagdo Técnica) — os candidatos
aprovados na 12 etapa, classificados por ordem decrescente de pontuacdo, limitados a 40
(quarenta) vezes o numero de vagas (cargos ofertados) deste processo seletivo.

4.6.2 A avaliacao técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos basicos e especificos
relacionados aos cargos descritos no item 2.1 e no ANEXO | deste Edital.

4.6.3 A prova de conhecimentos abrangera os conteudos descritos no ANEXO Il (Contetdo
Programatico de Prova) deste processo seletivo.

4.6.4 A prova de conhecimentos serd composta por um total de 30 (trinta) questbes, sendo
guestdes objetivas de multipla escolha abordando contetdos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:
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QUADRO DE PROVAS
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ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

COD. CARGOS COMAIECIENTOS 2ellcor CONHECIMENTOS TOTAL TOTAL
= A A ESPECIFICOS DE DE
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA QUESTOES PONTOS
ANALISTA DE
101 | COMPRAS E 5 5 5 15
LICITACOES
ASSISTENTE 30 30
102 | DE COMPRAS 5 5 5 15
E LICITACOES

4.6.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
gue serd composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.6.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcacdes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Seréa anulada a questédo que o candidato assinalar mais de

uma resposta. A folha de resposta é Gnica por candidato. N&o tem substituicéo.

4.6.7 As questdes nao respondidas pelos candidatos receberdo nota zero.

4.6.8 Serdo considerados aprovados na prova de conhecimentos, os candidatos que atingirem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.6.9 No dia da aplicacdo das provas, o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

¢) Nao sera permitida a entrada de alimentos no local. Sera permitida a entrada de 4gua em
recipiente de material transparente.

4.6.10 As avaliagOes terdo a duracdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.6.11 N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliagbes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, telefone celular,
fones, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicard na eliminagéo do candidato do processo
seletivo.

4.6.12 As informacdes sobre data, local e horario de realizacdo das provas estardo disponiveis no
site: https://www.senarms.org.br/processoseletivo, conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.6.13 O resultado 22 etapa estara disponivel no site http://senarms.org.br/processoseletivo,
conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.7

ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA - de carater classificatorio:

4.7.1 Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual, os 05 (cinco) candidatos mais
bem classificados na 22 etapa, em cada cargo ofertado, observando a nota de corte.
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4.7.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informacdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizacao da entrevista
individual.

4.7.3 A Entrevista Individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execucdo das atribuicbes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.7.4 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, se caracterizara em
desisténcia por parte do candidato e resultar4d em sua eliminacdo automatica do processo seletivo.

4.7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizacdo da entrevista
como justificativa de sua auséncia.

4.7.6 Nao havera segunda chamada ou repeticédo de entrevista.

4.7.7 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por
03(trés) integrantes do SENAR/AR-MS, podendo haver a presenca de profissionais convidados
com a postura apenas de ouvintes.

4.7.7.1 A entrevista terd duracéo total de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos por candidato.

4.7.8 Esta etapa consistirA de questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicbes e competéncias essenciais para a atuagéo no cargo almejado, conforme as descri¢cdes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.7.9 A Entrevista Individual observara 4 (quatro) fatores para avaliacdo, sendo:

a) Experiéncia profissional,

b) Conhecimento técnico;

c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizagbes na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
AVANCADO: apresenta padréo de exceléncia, destacando-se na apresentacdo de 5
indicativos da habilidade.
SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padr&o definido. 4
BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padréo exigido. 3
MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado. 2
NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1

4.7.10 Serao atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuacéo
estabelecidos, por cada examinador da banca, para cada candidato.

4.7.11 A nota final da entrevista serd a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) examinadores da banca.
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4.7.12 A pontuacdo minima obtida na entrevista, por candidato, serd de 4,0 (quatro) pontos e a

pontuacéo maxima sera 20,0 (doze) pontos.

4.7.13 Serdo classificados por ordem de pontuacdo, da maior para a menor, os 05 (cinco)
candidatos participantes desta etapa.

| 5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Seré4 eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;
b) N&o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) N&o atender as regras estabelecidas neste Edital.

5.2 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados, em ordem
decrescente de pontuacado, obedecendo os critérios de classificacdo de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo, antes do processamento e convocacdo da 32 etapa,
serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
b) Maior nota na analise curricular — 12 etapa;
¢) Maior idade.

5.3 As pontuacbes obtidas na 32 etapa, pelos candidatos finalistas, serdo acrescidas as
pontuacbes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuacdo final de cada
candidato.

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento do resultado final de classificagdo do cadastro
reserva, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na entrevista individual — 3° etapa;
b) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
¢) Maior idade.

| 6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, por parte do candidato a banca examinadora
do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a data de
publicacdo do objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua interposi¢cdo as 23h59 do
ultimo dia, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra o indeferimento da inscricéo;

b) Contra a pontuagéo obtida na andlise curricular e documental;

c) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente;

d) Contra a pontuacéo obtida na entrevista individual,

e) Contra a classificacdo final, desde que seja referente a inconsisténcia na somatéria das
pontuacgfes das etapas e/ou critérios de desempate;

f) Outras situacdes com previsao legal.
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6.2 O recurso devera ser preenchido e assinado em requerimento préprio conforme modelo
constante no ANEXO |V deste Edital.

6.3 O recurso devera ser encaminhado para 0 e-mail: processoseletivo@senarms.org.br.

6.4 O recurso deve ser interposto tempestivamente, com identificacdo da etapa recorrida,
apresentacdo das razbes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de seu indeferimento
preliminar.

6.5 N&ao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

6.6 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;
d) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentacgéo idéntica & constante de outro(s) recurso(s);
f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora,;
g) Apresentarem teor referente a terceiros;
h) Forem encaminhados de forma coletiva;
i) Nao informar o niUmero correto da questdo a qual postula o recurso;
i) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.7 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Aplicacdo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.8 As decisbes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo respondidas
diretamente aos candidatos solicitantes.

6.9 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serdo
analisados pela Comissdo e eventuais alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6.10 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

6.10.1 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0S recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagcédo a mais.

6.11 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.12 Alterado a nota da entrevista por forca de provimento de recurso, a nova nota sera atribuida
ao candidato.

6.13 Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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6.14 Nao havera reapreciacdo de recursos por essa banca examinadora.

6.15 N&ao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacédo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

6.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.17 ApoOs analise dos recursos, 0 resultado sera  divulgado no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacado da nova lista de aprovados.

6.18 O SENAR/AR-MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos - avaliagéo técnica) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado final sera divulgado no site http://senarms.org.br/processoseletivo/, por meio de
lista nominal, constando a classificacdo dos candidatos, na data definida de acordo com o
cronograma preliminar do ANEXO V do processo seletivo, ou possiveis retificacdes.

7.3 O preenchimento das vagas do tipo Cl (contratagdo imediata) serdo ocupadas pelos
candidatos em ordem de classificacdo de acordo com o numero de vagas estabelecidas neste
edital. Serdo convocados para iniciar o processo de contratagdo em até 30 dias ap0s a publicacdo
do resultado do processo seletivo.

7.3.1 Os candidatos classificados no cadastro reserva, poderdo ou ndo serem convocados para
contratacdo, pelo prazo de 01(um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final deste
processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagéo, a critério do SENAR/AR-MS, nos casos
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou
b) Demissao ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

| 8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo de todas as disposicdes
contidas neste processo seletivo.

8.2 Nao serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informagfes. O candidato devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO V e acompanhar a publicacdo de
possiveis retificacfes por meio do site http://senarms.org.br/processoseletivo/ .
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8.3 Nao havera segunda chamada para a realizacéo das avaliacGes e entrevistas (etapas 2 e 3).

8.4 Implicar4 a eliminagdo do candidato, 0 ndo comparecimento nas etapas deste processo, 0
comparecimento com atraso e a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital.

8.5 O SENAR-AR/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizag&o aos candidatos.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicacdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.8 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

8.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

8.10 A inexatiddo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato da competicdo, anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

8.11 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerdo disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05(cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucdo Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

8.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
SENAR/AR-MS.

Campo Grande, 24 de maio de 2022.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL — SENAR/AR-MS
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ANEXO | - EDITAL N°01/2022
Descricao de Cargo

CODIGO: 101 CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Compras e Licitagcoes

Unidade: Administrativa — Departamento de Compras e Licitacdo

Descricdo sumaria: Prestar assisténcia ao responsavel pelos processos de compras do SENAR-
AR/MS, bem como dos contratos, convénios, termos de cooperac¢do técnica e financeira.

Atribuicfes:

o Prestar assisténcia aos processos de compras e contratacdes por meio de procedimentos
licitatérios nas modalidades: convite, concorréncia, pregao presencial e eletrbnico, bem
como nas dispensas de licitagéo e inexigibilidades;

o Participar nos certames licitatérios compondo a CPL — Comissdo Permanente de Licitacéao,
recebendo e examinando os documentos e auxiliando nos procedimentos relativos ao
certame;

o Auxiliar na elaboracédo de editais de licitagdo e seus anexos, conforme RLC do SENAR,;

e Receber e dar andamento nas solicita¢cdes de compra e de fornecimento;

o Emitir autorizacdes de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das empresas;

e Realizar pesquisa de mercado/cotacbes de precos que antecedem as
aquisicdes/contratacdes;

e Auxiliar na negociacdo com fornecedores;

e Auxiliar no detalhamento das especificagcdes técnicas dos produtos/servigos;

e Cadastrar novos produtos e/ou servigos, contratos e demais instrumentos juridicos no
sistema utilizado pela Regional,

o Dar assisténcia na elaboracéo de planilhas de controle dos processos licitatorios;

e Manter atualizadas as informacgdes do Sistema Operacional (informatizado);

o Auxiliar no arquivamento de evidéncias e pagamentos nos processos administrativos;

e Manter registro, com numeracao sequencial e anotacdo de todos os dados dos processos
licitatorios, na forma da legislagdo vigente e arquivar os documentos que compdem o0s
processos administrativos.

e Acompanhar as alteracbes na legislacdo de interesse da area: RLC DO SENAR, Lei de
LicitagcBes e Contratos e suas alteragdes;

e Arquivar contratos, convénios, termos de cooperacdo técnica e financeira e demais
instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS;

o Executar outras atribuicbes que lhe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem
relacdo com a unidade de compras e licitacéo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo.
Desejavel Cursando Ensino Superior em 06 meses na area de atuacdo com experiéncia
Administracdo, Gestdo Publica e Processos comprovada.
Gerencias.
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CONHECIMENTOS

A ser
desenvolvido ou
provido pela
Instituicdo

Descricao Obrigatério Desejavel

Legislacdo de Licitacbes e Contratos vigente X

Legislacéo de Pregéo vigente X

Leis voltadas ao Sistema “S” X

Processo de Compras X

Técnicas de Negociacao X

Microsoft Office (dominio em Excel,
PowerPoint, Outlook, internet, etc.)

Lingua portuguesa / elaboragéo e
interpretacéo de texto

Regulamento de Licitagbes e Contratos do
Sistema S / Regimento Interno de Compras X
da SENAR

X

Sistema Operacional utilizado pelo SENAR

Sistema de Gestéo da Qualidade

Negocios, valores e crengas do SENAR

Estrutura e funcionamento do SENAR

Normas e Procedimentos dos processos de
trabalho

X | X X[ X]| X

HABILIDADES:

Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e Analitico;
Trabalho em Equipe; Planejamento; Organizacéo e Sistematizacao;
Capacidade de Sintese e Concentracao;

Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise;

Capacidade de dialogo e argumentacao;

Comunicacao Assertiva,;

Negociagao e Articulagao.

OBSERVACAO:
Disponibilidade para viagem;
Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 102 CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGCOES

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Compras e Licitacbes

Unidade: Administrativa — Departamento de Compras e Licitac&do

Descricdo sumadria: Realizar e tramitar os processos de compras e contratacdo de servicos do
SENAR-AR/MS.

Atribuicdes:

o Realizar processos de compras e contratacées por meio de procedimentos licitatérios nas
modalidades: convite, e pregdo presencial e eletrénico, bem como nas dispensas de licitagdo
e inexigibilidades;

e Assessorar o Coordenador nos controles administrativos nos processos de compras e
licitacOes;

e Elaborar minutas de editais e seus anexos, inclusive de contratos;

o Participar nos certames licitatérios compondo a CPL — Comissdo Permanente de Licitagéo,
recebendo e examinando e julgando os documentos e auxiliando nos procedimentos
relativos ao certame;

e Orientar no detalhamento das especificacfes técnicas dos produtos/servicos, quanto da
elaboracédo do Termo de Referéncia;

o Realizar e orientar todos os procedimentos relativos as licitagdes e responder, se necessario,
os pedidos de esclarecimento, impugnacdes e recursos apresentados;

e Encaminhar o processo licitatério para homologacdo e adjudicacdo pelo Presidente do
Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS;

e Realizar todos os procedimentos relativos ao registro de precgos;

e Encaminhar o processo licitatério ja homologado para formalizagcdo do contrato ou ata de
registro de preco;

e Alimentar o site da Regional com informacdes referentes as licitagoes;

o Realizar procedimentos internos para prorrogacdo de contratos administrativos: coleta de
precos e justificativas;

e Registrar e monitorar os prazos de vigéncia dos contratos, Atas de Registro de Precos,
TCTF, TCT e demais instrumentos juridicos formalizados pela Regional;

+« Manter atualizadas as informacgdes do Sistema Operacional (informatizado);

« Verificar a existéncia de evidéncias da execucdo do objeto contratado no processo que
antecede o pagamento.

e Realizar pesquisa de mercado/cotacbes de precos que antecedem as
aguisicbes/contratacoes;

e Negociar com fornecedores;

e Cadastrar novos produtos e/ou servigos, contratos e demais instrumentos juridicos no
sistema utilizado pela Regional,

e Apoiar as unidades na elaboragéo e reformulagcédo do orcamento anual.

e Acompanhar execucao de convénios, quando necessario;

e Manter registro, com numeracdo sequencial e anotacdo de todos os dados dos processos
licitatorios, na forma da legislagdo vigente e arquivar os documentos que compdem 0s
processos administrativos;

o Receber e dar andamento nas solicitagbes de compra e de fornecimento;

o Emitir autorizacdo de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das empresas;

e Acompanhar as alteracdes na legislacdo de interesse da area: RLC DO SENAR, Lei de
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Licitacbes e Contratos e suas alteragdes;

e Auxiliar na elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo da Regional — PAT, com os dados da
area;

e Arquivar contratos, convénios, termos de cooperacdo técnica e financeira e demais
instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS;

o Executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem
relacdo com a unidade de compras e licitacéo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo em
Administracao; ou Gestédo Publica ou 06 meses na area de atuacao com experiéncia
Processos Gerenciais. comprovada.

CONHECIMENTOS

A ser
desenvolvido ou
provido pela
Instituicdo

Descricao Obrigatério Desejavel

Legislagéo de Licitagcdes e Contratos vigente

Legislacéo de Pregao vigente

Processo de Compras

Técnicas de Negociagéo

Microsoft Office (dominio em Excel,
PowerPoint, Outlook, internet, etc.);

XXX XX

Lingua portuguesa / elaboracgéo e
interpretagcéo de texto

Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema S / Regimento Interno de Compras X
da SENAR

X

Sistema Operacional utilizado pelo SENAR

Sistema de Gestado da Qualidade

Negocios, valores e crencas do SENAR

Estrutura e funcionamento do SENAR

Normas e Procedimentos dos processos de
trabalho

XX X| X[ X

HABILIDADES:

Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio LAgico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento; Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracéo;
Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de dialogo e argumentacao;
Comunicacao Assertiva; Negociacéo e Articulagéo.

OBSERVACAO:
Disponibilidade para viagem;
CNH categoria B.
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ANEXO II - EDITAL N° 01/2022

Conteudo Programatico de Prova

Conhecimentos béasicos — para todos 0s cargos:

PORTUGUES - Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos; Ortografia; Semantica;
Morfologia; Sintaxe; Pontuagédo/Acentuacao.

MATEMATICA - Equacdes; Percentual; Regra de trés simples e composta (diretamente e
inversamente proporcionais); Poténcias e Raizes; Juros Simples; Juros Compostos.

INFORMATICA - Nogbes de sistema operacional (Windows); Edicdo de textos, planilhas e
apresentacOes (ambiente Microsoft Office).

CODIGO: 101 CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Conhecimentos especificos: Lei 8.666/93; Gestdo de compras; Objeto de uma licitacéo;
Estrutura do edital de licitagdo; Deveres dos membros de uma comisséo de licitacdo; Fases do
procedimento licitatério; Técnicas de atendimento; Processos administrativos; Modelos
administrativos; Rotinas administrativas, (protocolos, conferéncias de relatérios e documentos,
conhecimento na elaboracdo de relatérios e orcamentos); Conceitos/sistemas de gestdo da
qualidade; Técnicas administrativas e organizacionais. Gestdo de documentos: organizacao,
arquivo.

CODIGO: 102 CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

Conhecimentos especificos: Lei 8.666/93; Gestdo de compras; Licitacdes: Conceito de
Licitacdo, Modalidades de Licitacdo; Objeto de uma licitacdo; Estrutura do edital de licitacéo;
Deveres dos membros de uma comisséao de licitacdo; Fases do procedimento licitatério; Técnicas
administrativas e organizacionais; Controles internos e gestao de riscos. Gestdo de documentos:
organizacao, arquivo.
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Declaracédo de Nao Parentesco

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
SENAR-AR/MS

Eu,

portador(a) do RG n° e do CPF n° ,

Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relagdo a seguir e
em conformidade com o determinado no Manual de Gestdo de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comissdo de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificac&o
da situacdo descrita nesta declaracdo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*Relacbes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avés, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), cdénjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avos do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do conjuge ou do companheiro) cunhados (irmédo dos conjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do cdnjuge ou companheiro (e seus conjuges).

CPF:

Assinatura;
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Formulario de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitacdo do recurso (destacar o pedido):

IMS, de de

Obs.: Este formulério, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) uteis, a
partir da data da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o endereco:
processoseletivo@senarms.org.br
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Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 25/05/2022
Periodo de inscricdo 25/05/2022 a 05/06/2022
Publicagéo do resultado das inscricdes e 12 etapa 13/06/2022
Abertura de recurso (12 etapa) 13/06/2022
Publicacéo do resultado pés-recurso da 12 etapa 20/06/2022
Convocacao para realizagdo da 22 etapa 20/06/2022
Realizagdo da 22 etapa 22/06/2022
Divulgacédo do gabarito 23/06/2022
Abertura de recurso (22 etapa) 23/06/2022
Publicagéo do resultado da 22 etapa 28/06/2022
Convocacdao para realizacdo da 32 etapa 28/06/2022
Realizagdo da 32 etapa 30/06/2022 e 01/07/2022
Publicagéo do resultado da 32 etapa 04/07/2022
Abertura de recurso para a 32 etapa 04/07/2022
Publicacéo do resultado pés-recurso da 32 etapa 07/07/2022
Resultado final e convocagéo para contratacdo 08/07/2022
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