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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 03/2022 — SELEGCAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR/AR-MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administragao publica, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratagdo imediata, bem como, para a
formacédo de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR-AR/MS,
por forca da Lei Federal n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispde sobre a criagdo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislagbes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administragcdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servico social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza 0 presente processo seletivo e registra que
ndo tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratagdo imediata
(CI) elou cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

1.4. O SENAR/AR-MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de
indenizacédo, reclamac&o ou compensacéao.

1.5. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos

aprovados por meio de processo seletivo do SENAR-AR/MS é o da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT.
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151 O regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT nao envolve, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.6. A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais. Respeitada a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e o intervalo minimo de
01(uma) hora para almoco, o horario de entrada e saida pode ser alterado pelo SENAR-AR/MS,
conforme Manual Interno de Politica de Gestao de Pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR/AR-MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de assisténcia médico-hospitalar, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro
de vida em grupo, respeitadas as regras de adesdo, conforme o Manual Interno de Politica de
Gestédo de Pessoas da Instituig&o.

1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo correrdo as expensas
do préprio candidato, ndo sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por qualquer custo.

1.9. Os candidatos classificados nas posi¢cfes de contratacdo imediata (Cl) serdo convocados de
acordo com o cronograma previsto ou eventuais retificacées que possam ocorrer.

1.10. Os candidatos classificados nas posi¢cdes de cadastro reserva (CR) podem ser convocados,
ou ndo, para contratacdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS, observando o periodo
de vigéncia do processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | — Descricdo de Cargo;

ANEXO Il — Contetdo Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaracédo de N&o Parentesco;
ANEXO IV = Formulario de Recurso;

ANEXO V - Cronograma Preliminar.

1.12. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e
das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrugbes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13. Todas as mencdes a horarios neste Edital terdo como referéncia o horério oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo encontra-se

em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo a
Dados Pessoais — LGPD.
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2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacbes dos cargos

previstos no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

VAGAS

CcOD. CARGO ESCOLARIDADE SALARIO e TIPO LOCAL DE TRABALHO HORARIO
ANALISTA Ensino superior completo. RS Unldade.EducamonaI § N
118 Desejavel em administragao 1| CI* Rua Mafcmo dos Santos, 8has 12h /
ADMINISTRATIVO OU Processos gerenciais 4.445,00 401. Chacara Cachoeira - 13h as 17h
) Campo Grande/MS
Ensino superior completo. Unidade Administrativa -
119 ANALISTA DE Desejavel em administragao, R$ 1| o Rua Marcino dos Santos, 8h as 12h /
TESOURARIA ciéncias contabeis ou 4.445,00 401. Chéacara Cachoeira - 13h as 17h
economia. Campo Grande/MS
Ensino superior completo em
ciéncias da computacéo, Unidade Administrativa -
120 ?Eéll:llgl—égli DA sistemas da informacéo, R$ 1] cp Rua Marcino dos Santos, 8has 12h/
~ andlise de sistemas, gestdo 6.286,00 401. Chacara Cachoeira - 13h as 17h
INFORMAGAO de redes ou em areas Campo Grande/MS
correlatas.
Ensino superior completo em Unidade Educacional /
121 | CONSULTOR DE | Odontologiacom registiono | RS || oo |PRISS SRR IO CER0 | g as 12n
ODONTOLOGIA CRO,/MS' I?eseja}/el 7.415,00 401. Chéacara Cachoeira - 13has17h
especializacéo na area. Campo Grande/MS
Unidade Educacional -
122 ASSISTENTE Ensino médio completo R$ - | cr* Rua Marcino dos Santos, 8has 12h/
EDUCACIONAL ’ 2.380,00 401. Chacara Cachoeira - 13h as 17h
Campo Grande/MS
Centro de Exceléncia em
ASSISTENTE Bovinocultura de Corte - Av. R
123 | EDUCACIONAL Ensino médio completo. > 38RO$OO - | CR* Radio Maia, 830. Vila T;?;ss 1171;130/
CEBC : ! Popular - Campo
Grande/MS
Centro de Exceléncia em
ASSISTENTE DE Ensino médio completo. R$ Bovinocultura de Corte - Av. | o o0 00 a0
124 | SECRETARIA Desejavel ensino técnico em 238000 - | CR* Radio Maia, 830. Vila 13h ;; 17h
ESCOLAR secretaria escolar. : ’ Popular - Campo
Grande/MS
Centro de Exceléncia em
ASSISTENTE DE Ensino médio completo. R$ Bovm,oc_ultura_l de Corte - Av. 7h30 as 11h30/
125 CAMPO CNH categoria B. 2.380,00 - | CR* Radio Maia, 830. Vila 13h s 17h

Popular - Campo
Grande/MS

*Cl=Contratac&o Imediata
*CR=Cadastro Reserva

2.2 A jornada de trabalho consta no quadro de especificacdo das vagas, podendo ser adotado
regime de compensacdo de jornada, com possibilidade de alteracdo e/ou adocéo de jornada
diferente da originalmente prevista durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a
necessidade do SENAR-AR/MS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas néo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

2.3 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, que forem convocados para ingresso,
assinardo um contrato individual de trabalho por prazo indeterminado que se regerd pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e levando em consideragéo a politica e os
normativos de gestéo de pessoas da instituicao vigentes a época da contratacao.
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3. DASINSCRICOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://www.senarms.org.br/processoseletivo, no periodo de 14 de outubro de 2022 a 23 de
outubro de 2022 até as 23:59h (Horario de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 As inscrigdes serdo gratuitas e o preenchimento do formulério de inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste processo seletivo,
sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: home completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, Ill e IV do mesmo art. 7°, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas funcdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € o caso.

3.1.3.1 No ato de inscricdo o candidato autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.1.4 Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

3.1.4.1 Apenas 01 (uma) inscricdo serd aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificacdes.

3.1.5 E permitida a participacdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
nao seja inferior ao que recebe atualmente.

3.1.6 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscricéo ja tenha decorrido
0s 06 (seis) meses de seu desligamento.

3.1.7 A participagdo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor & Resolucdo n° 032/2018 do Senar Central que estabelece que néo
poderdo ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.
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3.1.7.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avds, bisavos, filhos,
netos, bisnetos, irméos, tios, sobrinhos (e seus coOnjuges ou companheiros), conjuge ou
companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cOnjuge ou companheiro), avés do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do cénjuge ou do companheiro)
cunhas (irméo dos conjuges ou companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar a Declaracdo de Nao Parentesco,
preenchida e assinada, cujo modelo constante no ANEXO Il deste Edital, conforme determinado
no Manual de Gestao de Pessoas do SENAR-AR/MS.

3.1.7.3 A auséncia de envio desse comprovante implicara a eliminacdo do candidato neste
processo seletivo.

3.1.8 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta ou incorreta, fornecidos pelo candidato.

3.1.9 No ato de inscricdo, o candidato devera anexar os documentos comprobatorios, em
formato PDF com tamanho méximo de 5MB, observando os requisitos do cargo e demais
documentos estabelecidos no item 4.5.6, que serdo analisados na Etapa 1 — Analise Curricular e
Documental.

3.1.10 N&o serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

3.1.11 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacdo podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.

3.1.12 O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.13 Os resultados das etapas e demais informagbes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site http://senarms.org.br/processoseletivo. Nao seréo fornecidas por telefone
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e acompanhar os comunicados via internet, nos canais de
comunicacao previstos neste Edital.

3.1.14 Davidas e esclarecimentos somente deverdo ser encaminhados para e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. Ndo serdo repassadas informagdes pelo telefone ou por outro
canal que néo seja o0 e-mail vinculado a este processo seletivo.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS
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3.2.1 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentacao requerida para
a inscricdo, o laudo comprobatorio condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 Caso o candidato venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de contratagédo sera
exigido o laudo atualizado.

3.2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢éo especial para a
realizacdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais se
fazem necessarios.

3.2.5 A solicitagcdo de condicbes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no item 2.1 deste
Edital.

4.2 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as informacfes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO V desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacdo sera realizada no site http://senarms.org.br/processoseletivo e ndo cabendo a este
alegar desconhecimento das datas, horérios, locais e demais informacdes referentes a este
processo seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MS - EDITAL N° 03/2022 constara de etapas distintas e sucessivas que tém por objetivo
avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos que sdo indispensaveis ao exercicio
das funcdes dos cargos apresentados no item 2.1.

4.4 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIC;AO / PROCEDIMENTO CRITERIO
10 Andlise curricular e documental Eliminatério e classificatorio
Prova de conhecimentos — Avaliacao técnica T e
20 Eliminatoério e classificatorio

(Presencial)

30 Entrevista individual Classificatoério
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4.5 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 A andlise curricular e documental constard da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificac6es ou formagéo adicionais relacionadas a atividade fim.

4.5.2 As informacdes constantes no curriculo sobre formacédo, especializacdo, certificacfes e
experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificacéo dele.

4.5.3 Na relacdo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo deverd constar a carga horaria,
sendo fidedigna ao diploma ou certificacdo de concluséo.

4.5.4 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender os requisitos de
escolaridade e experiéncia profissional exigidas na descrigdo do cargo (ANEXO [) para o exercicio
da funcéo, serdo eliminados.

4.5.5 Fica ciente o candidato que no ato voluntario do envio dos documentos, concorda com o
compartilhamento com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses documentos para
prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, quando necessario.

4.5.6 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, por upload, no ato da
inscricdo, a documentacdo da tabela a seguir, que inclui os documentos comprobatorios dos

requisitos estabelecidos para as vagas e os documentos adicionais para fins de pontuagéo.

CURRICULO VITAE (CV)

O documento deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato.

COMPROVACAO DE
ESCOLARIDADE

A comprovacdo de escolaridade deve ser de acordo com o exigido na
descri¢do dos cargos (ANEXO 1), no item de pré-requisitos, por meio do envio
dos seguintes documentos: Diploma, Declaracdo e/ou Certificado de
Concluséo do Ensino Médio, Técnico e/ou Graduacéo, frente e verso, em que
conste a data de colac&o de grau e o0 histérico escolar, emitido pela instituicdo
de ensino (instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC).
O documento relacionado a algum curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado. Registro no Conselho de Classe
(frente_e verso) vigente guando o cargo a qual se inscrever, possuir a

exigéncia.

DOCUMENTOS EM
GERAL

Declaracdo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS preenchida e assinada.
(ANEXO III)

Certiddo de Quitacéo Eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo) valida, para os cargos que
tem este documento como requisito obrigatorio.

Certificado de Reservista. (Candidatos do Sexo Masculino)
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COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (¥)

Comprovante de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em sua area de
atuacdo, podendo ser comprovado com: a) Atividade em empresa ou
instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
onde constem os registros de trabalho que comprovem a experiéncia exigida
e/ou de Contrato de Trabalho assinado ou, ainda, de Orgéo Gestor Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
fungbes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo
ao qual o candidato concorre. b) Atividade em empresa ou instituicdo publica:
declaracao ou certiddo de tempo de servico, informando o periodo e o tipo de
servico realizado, com a descricdo das atividades desempenhadas, que
devem ser compativeis com o0 cargo ao qual o candidato concorre. c)
Atividade como proprietério ou sécio de empresa/autdnomo: cépia do contrato
de prestacdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas
ou copias do recibo de pagamento autbnomo — RPA contendo identificacao
do candidato e as funcdes/atividades desempenhadas, com a apresentacdo
do primeiro e o Gltimo més recebido.

(*) Nao seréo consideradas como experiéncia as atividades de: estdgio, monitoria, bolsista ou prestacéo de servicos
como voluntario. Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem constar no CV uma vez que poderdo receber

pontuacao.

4.5.6.1 Sera atribuida ao candidato uma pontuagdo na avaliagdo -curricular quanto a
documentacdo adicional, ou seja, que va além da comprovacao de requisito do cargo, conforme

tabela a seguir:

- PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos,
relacionado aos conhecimentos especificos da area na qual o 1,0 por ano 5.00
candidato esta inscrito. completo. ’
Certificado de curso com carga horaria de até 40(quarenta) horas
relacionado ao cargo inscrito. 0,10
0,50
Certificado de curso com carga horaria acima de 40(quarenta) 0.20
horas relacionados ao cargo inscrito. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso técnico, relacionado
aos conhecimentos especificos da area na qual o candidato esta 0,25
inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior, em
instituicho  reconhecida pelo MEC, relacionado aos
. " . ; . 0,50
conhecimentos especificos da area na qual o candidato estd
inscrito.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo ou MBA, com carga horaria minima de 4,50
~ . 1,00
360(trezentas e sessenta) horas, com relacdo aos conhecimentos
especificos da area na qual o candidato esté inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagcao em
nivel de mestrado, com relacdo aos conhecimentos especificos 1,25
da area na qual o candidato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado, com relagdo aos conhecimentos especificos 1,50
da area na qual o candidato esta inscrito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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4.6 PROVA DE CONHECIMENTOS (AVALIACAO TECNICA) — 22 ETAPA (PRESENCIAL) - de
carater eliminatoério e classificatorio:

4.6.1 Participardo da 22 etapa — Prova de Conhecimentos (Avaliagdo Técnica) — os candidatos
aprovados na 12 etapa, classificados por ordem decrescente de pontuacdo, limitados a 40
(quarenta) candidatos por cargo ofertado neste processo seletivo.

4.6.2 A avaliagcdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos basicos e especificos
relacionados aos cargos descritos no item 2.1 e no ANEXO | deste Edital.

4.6.3 A prova de conhecimentos abrangera os conteddos descritos no ANEXO Il (Conteldo
Programatico de Prova) deste processo seletivo.

4.6.4 A prova de conhecimentos serd composta por um total de 30 (trinta) questdes, sendo

guestdes objetivas de multipla escolha abordando contetdos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS
COD. CARGOS CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS ToDTEAL ToDTEAL
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA |  ESPECIFICOS | ;e or8ES | pONTOS
ANALISTA
118 | ADMINISTRATIVO 5 5 5 15
ANALISTA DE
119 | TESOURARIA S S S 15
ANALISTA DE
120 | TECNOLOGIA DA 5 5 5 15
INFORMACAO
CONSULTOR DE
121 | 5poNTOLOGIA 5 S S 15
30
ASSISTENTE
122 | EpUCACIONAL 5 5 S 15
ASSISTENTE
123 | EDUCACIONAL CEBC 5 5 S 15
ASSISTENTE DE
124 | SECRETARIA 5 5 5 15
ESCOLAR
ASSISTENTE DE
125 | cavipo 5 5 5 15

4.6.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
gue sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.6.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcacbes da folha de
respostas seré igual a 1,00 (um) ponto. Serd anulada a questdo que o candidato assinalar mais de
uma resposta. A folha de resposta € Unica por candidato. Nao tem substituicao.

4.6.7 As questdes nao respondidas pelos candidatos receberdo nota zero.
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4.6.8 Serdo considerados aprovados na prova de conhecimentos, os candidatos que atingirem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.6.9 No dia da aplicacdo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

c) Nao sera permitida a entrada de alimentos no local. Serd permitida a entrada de agua em
recipiente de material transparente.

4.6.10 As avaliacbes serdo presenciais e terdo a duragcdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.6.11 N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular,
fones, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicara na eliminagcéo do candidato do processo
seletivo.

4.6.12 As informacdes sobre data, local e horario de realizacdo das provas estardo disponiveis no
site: https://www.senarms.org.br/processoseletivo, conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.6.13 O resultado 22 etapa estara disponivel no site http://senarms.org.br/processoseletivo,
conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.7 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA - de carater classificatorio:

4.7.1 Serao convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual, os 05 (cinco) candidatos melhor
classificados na 22 etapa, em cada cargo ofertado, observando a nota de corte.

4.7.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informagdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizacdo da entrevista

individual.

4.7.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execucao das atribuicbes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.7.4 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, se caracterizara em
desisténcia por parte do candidato e resultara em sua eliminacdo automatica do processo seletivo.

4.7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizacdo da entrevista
como justificativa de sua auséncia.

4.7.6 Nao havera segunda chamada ou repeticédo de entrevista.
4.7.7 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por

03 (trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presenca de profissionais convidados
com a postura apenas de ouvintes.
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4.7.7.1 A entrevista terd duracao total de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos por candidato.

4.7.8 Esta etapa consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicdes e competéncias essenciais para a atuagdo no cargo almejado, conforme as descricbes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.7.9 A Entrevista Individual observara 4 (quatro) fatores para avaliacédo, sendo:

a) Experiéncia profissional,

b) Conhecimento técnico;

c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizacbes na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
AVANCADO: apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na apresentacao de 5
indicativos da habilidade.
SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padréo definido. 4
BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padréo exigido. 3
MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado. 2
NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1

4.7.10 Serdo atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuagéo
estabelecidos, por cada examinador da banca, para cada candidato.

4.7.11 A nota final da entrevista serd a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) examinadores da banca.

4.7.12 A pontuacdo minima obtida na entrevista, por candidato, sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuacdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.7.13 Serdo classificados por ordem de pontuacdo, da maior para a menor, os 05 (cinco)
candidatos participantes desta etapa.

| 5. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;
b) Nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) N&o atender as regras estabelecidas neste Edital.
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5.2 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados, em ordem
decrescente de pontuacéo, obedecendo os critérios de classificacdo de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo, antes do processamento e convocag¢ao da 32 etapa,
serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
b) Maior nota na analise curricular — 12 etapa;
¢) Maior idade.

5.3 As pontuacdes obtidas na 32 etapa, pelos candidatos finalistas, serdo acrescidas as
pontuacbes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuacdo final de cada
candidato.

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento do resultado final de classificacdo do cadastro
reserva, serao considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na entrevista individual — 32 etapa;
b) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
¢) Maior idade.

| 6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, por parte do candidato a banca examinadora
do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a data de
publicacdo do objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua interposi¢cdo as 23h59 do
ultimo dia, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacgdes:

a) Contra o indeferimento da inscri¢ao;

b) Contra a pontuagéo obtida na analise curricular e documental;

c) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente;

d) Contra a pontuacao obtida na entrevista individual;

e) Contra a classificacdo final, desde que seja referente a inconsisténcia na somatéria das
pontuacfes das etapas e/ou critérios de desempate;

f) Outras situacdes com previséo legal.

6.2 O recurso deverd ser preenchido e assinado em requerimento proprio conforme modelo
constante no ANEXO |V deste Edital.

6.3 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@senarms.org.br.

6.4 O recurso deve ser interposto tempestivamente, com identificacdo da etapa recorrida,
apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de seu indeferimento
preliminar.

6.5 N&ao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
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6.6 Serdo indeferidos os recursos que:
a) N&o estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;
c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;
d) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora,
g) Apresentarem teor referente a terceiros;
h) Forem encaminhados de forma coletiva;
i) N&o informar o niUmero correto da questédo a qual postula o recurso;
i) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.7 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Aplicacéo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.8 As decisbes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo respondidas
diretamente aos candidatos solicitantes.

6.9 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serdo
analisados pela Comissdo e eventuais alteracbes de gabarito serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6.10 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos.

6.10.1 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, ap6s 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

6.11 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

6.12 Alterado a nota da entrevista por forca de provimento de recurso, a nova nota sera atribuida
ao candidato.

6.13 Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.14 Nao havera reapreciacdo de recursos por essa banca examinadora.

6.15 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacado, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

6.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
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6.17 Ap6s andlise dos  recursos, 0o resultado serd divulgado no @ site
http://senarms.org.br/processoseletivo/. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

6.18 O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo lhe
forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagfes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos - avaliagdo técnica) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado final sera divulgado no site http://senarms.org.br/processoseletivo/, por meio de
lista nominal, constando a classificacdo dos candidatos, na data definida de acordo com o
cronograma preliminar do ANEXO V do processo seletivo, ou possiveis retificacdes.

7.3 O preenchimento das vagas do tipo Cl (contratagdo imediata) serdo ocupadas pelos
candidatos em ordem de classificacdo de acordo com o numero de vagas estabelecidas neste
edital. Os classificados que preencherem as vagas do tipo Cl serdo convocados em até 30 dias
apos a publicacdo do resultado do processo seletivo, com previsao para inicio do contrato de
trabalho em janeiro de 2023.

7.3.1 Os candidatos classificados no cadastro reserva, poderdo ou ndo serem convocados para
contratacdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado deste
processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagéo, a critério do SENAR-AR/MS, nos casos
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demissao ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacédo para admissao sera realizada pelo departamento de gestdo de pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagcdo solicitada pela SENAR-
AR/MS, que passara por analise e verificagdo quanto aderéncia as informacdes prestadas durante
0 processo seletivo, estando sujeita a validagcdo ou revogacdo, sob risco de indeferimento da
classificacédo do candidato.

7.4.1.1Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administragdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratagdo de
empregado(a) no ambito do SENAR-AR/MS, sera exigida a apresentagcdo de certidbes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenac¢fes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - TRF da 32 regiéo;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php) OBS.: 1 certidao

II) Certiddo Negativa de Acado Civel e de Acdo Criminal, emitida pela Justica Estadual de 1° grau;
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(link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certiddes

I1l) Certiddo Negativa de Acdo Civel e de Acdo Criminal, emitida pela Justica Estadual de 2° grau;
(link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

IV) Certiddo Negativa de acbes Civeis, Fiscais e Criminais emitida pela Justica Federal;
(link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao ) OBS.: 1 certidao

7.4.2 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou nado, apds avaliacdo feita pelo(a) gestor(a) da area, quando entdo, o
contrato passara a valer por prazo indeterminado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo de todas as disposi¢des
contidas neste processo seletivo.

8.2 Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacfes. O candidato devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO V e acompanhar a publicagdo de
possiveis retificacfes por meio do site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

8.2.1 Para esclarecimentos de duavidas em geral, o candidato podera fazer contato pelo e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. Ndo serdo repassadas informacgdes pelo telefone ou por outro
canal gue nao seja o0 e-mail vinculado a este processo seletivo.

8.3 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das avaliacfes e entrevistas (etapas 2 e 3).

8.4 Implicar4 a eliminagdo do candidato, 0 ndo comparecimento nas etapas deste processo, 0
comparecimento com atraso e a nado apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital.

8.5 O SENAR-AR/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicacdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.8 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

8.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/processoseletivol/.

8.10 A inexatiddo das declara¢fes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o
candidato da competicdo, anulando-se todos o0s atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.
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8.11 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerdo disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05(cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

8.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
SENAR-AR/MS.

Campo Grande, 14 de outubro de 2022.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL — SENAR/AR-MS
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ANEXO | - EDITAL N° 03/2022

Descricao de Cargo

CODIGO: 118 CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo
Unidade: Educacional — Departamento Educacional

Descricdo sumaria: Planejar, analisar, executar e avaliar os processos de gestdo do SENAR-AR/MS.

AtribuicBes Essenciais:

Fazer atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e demais parceiros; Analisar relatérios gerenciais,
cenéarios e propor melhorias; Realizar levantamento de informag8es no banco de dados, através dos sistemas
disponiveis; Coordenar programas e projetos especiais; Organizar a realizacdo de capacitagdo e
colaboradores sindicais (secretérios e mobilizadores); Elaborar planilhas para controle de custos de projetos e
programas; ldentificar oportunidades de parcerias; Realizar supervisdo dos eventos, programas e projetos
sempre que necessario; Redigir oficios, textos e relatorios; Identificar as necessidades de novos eventos de
acordo com as demandas dos Sindicatos Rurais, conciliando com o planejamento estratégico; Realizar a
selecdo de instrutores; Receber e conferir relatérios e documentos comprobatdrios dos eventos realizados;
Realizar os procedimentos para pagamento dos instrutores; Inserir dados no sistema do SENAR/AR-MS de
eventos programados e realizados; Organizar 0s processos dos eventos para envio ao arquivo; Registrar
dados em planilhas (indicadores; Dados de eventos realizados); Orientar novos dirigentes e colaboradores
sindicais, instrutores e mobilizadores quanto aos procedimentos institucionais; Apoiar 0s instrutores e parceiros
nas eventualidades de cada evento; Acompanhar os cursos confirmados, alterados, cancelados, bem como a
continuidade do processo quando do recebimento de informacdes do parceiro via e-mail e inser¢cdo no SIS;
Contribuir para aprimoramento do (SIS) junto & informética; Realizar e acompanhar os processos de reservas
de salas; Assessorar o gestor com informac¢des para tomada de decisbes; Preparar e organizar reunides
técnicas; Elaborar relatérios e projetos de gestdo das acdes e atividades; Elaborar manuais e procedimentos
de trabalho para o atendimento das diretrizes da Instituicdo; Realizar a gestdo de ac¢des, programas e projetos,
visando o alcance de metas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo. Desejavel em Administragdo de 06 meses na 4rea de atuagéo com experiéncia
Empresas ou Processos Gerenciais. comprovada
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel | desenvolvido ou
provido pela
Instituicdo

Técnica de Redacéo X

Legislagéo/Sistema Sindical X

Gestéo de Projetos X

Planejamento Estratégico X

Relatérios Gerenciais X

Dinamicas de Grupos X

Nocdes de Agronegocios X

Noc0Oes de Gestédo Sindical X

Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X

Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacdo de texto X

Sistema de Gestdo da Qualidade X X
Negdcios, valores e crengcas SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizagdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade
perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de dialogo e argumentacdo; Comunicacdo Assertiva;
Negociacao e Articulacéo.

OBSERVACAO; Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 119 CARGO: ANALISTA DE TESOURARIA

DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Analista de Tesouraria
Unidade: Financeira — Departamento de Tesouraria
Descricdao sumaria: Planejar, analisar, executar e avaliar os controles financeiros do SENAR-AR/MS.

AtribuicBes Gerais:

Administrar contas a pagar e receber, acompanhando todos 0s vencimentos e prazos para liquidagédo de guias,
notas e recibos; Emitir comprovantes de pagamento; Realizar baixas de pagamento; Realizar conferéncias e
conciliagbes bancérias; Realizar agendamentos bancarios e envio de remessas via gerenciador financeiro;
Receber notas fiscais de fornecedores, prestadores de servigos e dos parceiros; Orientar e auxiliar parceiros,
fornecedores e prestadores de servicos na elaboracdo de documentos a serem apresentados ao SENAR-
AR/MS; Conferir notas fiscais observando os descontos (impostos) a serem aplicados no ato da liquidagéo
delas; Emitir cheques para liquidacdo de pagamentos; Movimentar e controlar fundo fixo de caixa utilizado para
pequenas compras de bens e servigos; Emitir relatérios financeiros, contdbeis e gerenciais; Elaborar
movimento financeiro, diario e mensal para arquivo; Elaborar e arquivar documentos dos processos fisicos de
pagamento; Acompanhar as validacdes de notas fiscais; Contatar fornecedores/prestadores de servigos e
orientar no caso de erros no faturamento; Emitir certiddes de regularidade fiscal dos fornecedores e
prestadores de servico; Acompanhar diariamente os saldos das contas bancérias do SENAR-AR/MS a fim de
observar a necessidade de realizar resgates e aplicacdes de recursos financeiros; Realizar o pagamento de
diarias de viagem aos colaboradores que necessitarem; Fornecer dados financeiros a coordenacdo do
departamento.

Atribuicdes Especificas:

Acompanhar a conferéncia da prestacao de contas dos termos de cooperacao técnica e financeira; Realizar a
prestacdes de contas de convénios; Representar legalmente o SENAR-AR/MS referente a regularizagéo junto
a prefeitura, receita federal e demais 6rgéos reguladores e fiscalizadores; Realizar o controle das despesas
operacionais do SENAR-AR/MS.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo. Desejavel em Administracéo ou 06 meses na area de atuagdo com experiéncia
Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econémicas. comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel | desenvolvido ou
provido pela
Instituicdo

Conhecimento em Administracéo Financeira X
Nocao de Finangas Publicas (Orgamento) X
Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X
Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacdo de texto X
Sistema Operacional utilizado do SENAR X
Sistema de Gestao da Qualidade X
Negécios, valores e crengas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do processo de trabalho X
Matematica Financeira X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade
perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacdo; Comunicagdo Assertiva,
Negociacao e Articulacao.

OBSERVACAOQ; Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 120 CARGO: ANALISTA DE TI/ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacé&o/Desenvolvimento de Sistemas

Unidade: Tecnologia da Informacdo — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas

Descricdo sumaria: Desenvolver sistemas de informacBes utilizando metodologias e procedimentos
adequados para sua implantacdo, mantendo funcionando os sistemas existentes e realizando manutencées
preventivas e corretivas.

Atribuicdes:

Desenvolver, levantar requisitos funcionais a partir das necessidades de usuarios, segundo a metodologia de
desenvolvimento;

Desenvolver e implantar sistemas de informagdes;

Realizar teste funcional de software e manutencéo de dados (SQL);

Otimizar softwares;

Elaborar e realizar levantamentos sobre informacdes e dados, para estudo e implementacdo de sistemas e
novas solucdes de desenvolvimento;

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, realizar auditorias para assegurar que 0s
padrdes operacionais e procedimentos de seguranga sejam garantidos;

Manter o funcionamento dos sistemas existentes, realizando manutengbes preventivas e corretivas e
interfaces de integracdo (WEBSERVICES), utilizando metodologia procedimentos adequados, visando
garantir disponibilidade, seguranca e o funcionamento.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacao, 06 meses na area de atuacdo e em
Sistemas da Informacéo, Andlise de Sistemas, Gestédo de desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de
Redes ou em &reas correlatas. sistemas com experiéncia comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel LeEEi s el
provido pela
Instituicdo
Linguagem de Programacéo “.net” X
Orientacdo a objetos X
Desenvolvimento 3 camadas (MVC) X
Conhecimento HTML; Javascript; Jquery; JSQN; CSS; X
Webservices
Manutencéo e otimizacdo de banco de dados X
Modelagem de dados X
UML X
Suporte a Usuérios X
Administracdo de servicos e de rede X
Instalacdo e configuragéo e administracéo de firewall, DNS; IIS;
Proxy; Apache; SSH; Samba
Desejavel conhecimento em Visio e MS-Project X
Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X
Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacdo de texto X
Sistema de Gestao da Qualidade X
Negocios, valores e crencas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho
em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracao;
Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacao;
Comunicacao Assertiva.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B.
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CODIGO: 121 CARGO: CONSULTOR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Consultor de Odontologia — Projeto Sorrindo no Campo

Unidade: Educacional

Descricdo sumaéaria: Odontélogo Cirurgido Dentista com especializacdo em dentistica que respondera
tecnicamente pela instituicdo no que se refere as questdes inerentes a odontologia e que realizara procedimentos
de natureza basica por meio do Projeto Sorrindo no Campo prestando servico odontoldgico primario.

Atribuicdes:

Realizar diagnéstico clinico baseado em evidéncias, obedecendo as orientacBes constantes nos documentos
referenciais da atividade; Oferecer solugfes, alinhando a expectativa do cliente com a realidade possivel para o
tratamento; Executar procedimentos odontoldgicos, conforme documentos referenciais da atividade, normas de
biosseguranga e vigilancia sanitaria; Prestar atendimento ao cliente observando as recomendagdes quanto ao
acolhimento e humanizacao; Registrar em prontuario os atendimentos e procedimentos executados nos
tratamentos realizados conforme legislacdo vigente; Cumprir normas e procedimentos de biosseguranca,
primeiros socorros e suporte béasico de vida; Realizar a¢Bes educativas individuais e coletivas conforme
documentos referenciais da atividade; Monitorar a inscricdo de novos clientes sob seu cuidado, langcando essa
informacéo em sistema; Realizar a coleta e compilagdo dos dados estatisticos, assegurando o efetivo registro da
producdo da atividade, cumprindo os prazos definidos; Executar a¢des educativas em saude, objetivando a
prevencado de doengas; Cumprir com as normas do gerenciamento de residuos sélidos em saude; Identificar e
propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestao visando a exceléncia da Instituicdo; Promover
a disseminacdo e registro do conhecimento; Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo; Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaboragdo e monitoramento do plano de trabalho anual;
Acompanhar os indicadores e informagfes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas para
minimizar impactos, visando as tratativas necessérias; Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, normas e
regulamentos da Instituicdo; Prestar orientacdes sobre as préticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Realizar viagens a pedido desta Administracdo
Regional; Zelar por todos os materiais oferecidos, incluindo a unidade mével.; Provisionar necessidade de
recursos materiais para realizacdo dos procedimentos; Responder tecnicamente por todas as atividades
odontoldgicas realizadas pelo SENAR-AR/MS, em especial aquelas advindas dos atendimentos prestados pelo
projeto odontolégico Sorrindo no Campo; Definir protocolos e documentos norteadores dos atendimentos
prestados; Realizar treinamentos periddicos com a equipe do Projeto; Coordenar as ac¢des odontoldgicas do
projeto em consonéancia com as delibera¢des da Diretoria Técnica e Geréncia Educacional.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo em Odontologia. Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses nos
Desejavel especializacdo na area da Odontologia. ultimos 03 (trés) anos na fungéo.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel SEEEi s el
provido pela
Instituicdo

Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.)
Lingua portuguesa / elaboracdo e interpretacdo de texto
Controle de Planilhas

Compras, aquisi¢des fornecimento X

X[ XX

Diagnéstico clinico baseado em evidéncias X
Farmacologia X
Planejamento X
Controle Orcamentério X
Resolucao de urgéncias X
Conhecimento préatico das Normas que regem a Profissdo X

HABILIDADES: Protagonismo Colaborativo; Comunicacdo Eficaz; Orientacdo para a Alta Performance; Trabalho em
Equipe; Cultura da Exceléncia; Olhar Empreendedor; Foco no Cliente; Empatia; Exceléncia no Atendimento;
Resiliéncia; Pratica com atendimento ao Publico Rural.

OBSERVACAO: Necessario experiéncia em atendimento clinico geral a adolescentes, adultos e idosos;
Habilitagdo Categoria Minima B; Necessario atendimento de urgéncias de qualquer natureza; Registro no
CRO/MS; Certiddo de Regularidade CRO-MS (apresentacdo do documento na convocagdo para admissao);
Disponibilidade de inversao de horarios em turnos, trabalhos aos sabados mediante escala; Disponibilidade para
viagens.
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CODIGO: 122 CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente Educacional
Unidade: Educacional — Departamento Educacional

Descricdo sumaria: Realizar os servicos administrativos necessarios para apoiar a equipe técnica nas acdes
educacionais do SENAR-AR/MS.

AtribuicBes Essenciais:

Apoiar a equipe técnica;

Realizar atendimento aos instrutores, parceiros e publico em geral;

Agendar os eventos no SIS;

Dar assisténcia no atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e demais parceiros;
Realizar levantamento de informag¢®es no banco de dados, através dos sistemas disponiveis;
Dar suporte aos programas e projetos especiais de FPR e PS;

Prestar assisténcia na organizacao e na realizacéo de capacita¢@o de instrutores e mobilizadores;
Dar suporte na elaboragéo de planilhas para controle de custos de projetos e programas;
Organizar os processos dos eventos para envio ao arquivo;

Auxiliar em reunides técnicas e pedagdgicas

Registrar dados em planilhas;

Apoiar e levantar as informac¢des para elaborac¢éo do orcamento anual da gestéo;

Apoiar os instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento;

Acompanhar os cursos confirmados, alterados, desistidos, bem como a continuidade do processo quando do
recebimento de informacdes do parceiro via e-mail e insercao no SIS;

Contribuir para aprimoramento do (SIS) junto a informatica.

Realizar e acompanhar os processos de reservas de salas;

Gerar planilhas de pagamento aos parceiros;

Emitir e enviar certificados aos parceiros;

Emitir planilha de pagamento aos instrutores.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo. 6 meses na area de atuacao com experiéncia
comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel dezpnyeliee U
provido pela
Instituicdo

Redacéo Oficial X

Técnicas de Atendimento X

Gestdo de Rotinas e Processos Administrativos X

Nocbes de Agronegécio X

Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X

Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretagdo de texto X

Sistema de Gestdo da Qualidade X

Negocios, valores e crencas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e Analitico; Trabalho
em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracao;
Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de dialogo e argumentacéo;
Comunicacao Assertiva; Comprometimento.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B.
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CODIGO: 123 CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL CEBC

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente Educacional
Unidade: Educacional — Departamento Educacional

Descricdo sumaria: Realizar os servicos administrativos necessarios para apoiar a equipe técnica nas acdes
educacionais do SENAR-AR/MS.

AtribuicBes Essenciais:

Apoiar a equipe técnica e pedagogica;

Auxiliar no atendimento aos instrutores, parceiros, alunos e publico em geral;

Agendar os eventos no SIS;

Dar assisténcia no atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e demais parceiros;
Realizar levantamento de informag¢®es no banco de dados, através dos sistemas disponiveis;
Prestar assisténcia na organizacao e na realizacéo de capacita¢@o de instrutores e mobilizadores;
Proceder com a matricula escolar dos alunos;

Arquivar os registros de aula e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Organizar e emitir documentos solicitados: declarac¢des, historicos escolares e outros;

Dar suporte na elaboragéo de planilhas para controle de custos de projetos e programas;
Manter atualizado e organizado os arquivos de legislacéo e da vida académica da escola;
Organizar os processos dos eventos para envio ao arquivo;

Auxiliar em reunides técnicas e pedagogicas;

Registrar dados em planilhas;

Apoiar e levantar as informacgdes para elaboracdo do orgamento anual da gestéo;

Apoiar os instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento;

Contribuir para aprimoramento do (SIS) junto a informatica;

Realizar e acompanhar os processos de reservas de salas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo. 6 meses na area de atuacao com experiéncia
comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel dezenyalvizie el
provido pela
Instituicdo

Redacéo Oficial X

Técnicas de Atendimento X

Gestdo de Rotinas e Processos Administrativos X

Nocdes de Agronegdcio X

Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X

Lingua portuguesa / elaboracao e interpretagéo de texto X

Sistema de Gestdo da Qualidade X

Negocios, valores e crengcas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e Analitico; Trabalho
em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracao;
Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacao;
Comunicacao Assertiva; Comprometimento.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B.
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CODIGO: 124 CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Secretaria Escolar

Unidade: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte

Descricdo sumaria: Atuar na secretaria da escola, realiza atendimento a alunos e docentes, realiza 0s servicos
de registro, de escrituracdo e de documentacéo correspondentes as atividades administrativas académicas da
instituicdo de ensino.

Atribuicdes Essenciais:

Atender o corpo docente, os colaboradores e alunos;

Proceder & matricula escolar dos alunos;

Arquivar os registros de aula e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Manter os registros atualizados das pastas individuais dos alunos e professores, por periodo letivo, de acordo
com o Regimento Escolar;

Organizar e emitir documentos solicitados: declaracdes, historicos escolares e outros;

Assistir ao Secretario Escolar na organizacdo de documentos de rotina e outros que forma solicitados pelos
O6rgdos competentes;

Divulgar as informag0des relevantes para a comunidade escolar;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter atualizados e organizados os arquivos de legislagdo e da vida académica da escola;

Manter afixado em quadro de aviso os atos oficiais da instituicdo de ensino;

Auxiliar o Secretéario Escolar na expedicdo e controle dos certificados/diplomas.

Executar outras atividades compativeis com a fun¢éo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo. 6 meses na &rea de atuagdo com experiéncia
Desejavel ensino técnico em Secretaria Escolar. comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel SEEElE s el
provido pela
Instituicdo

Gestdo em Agroneg6cio X

Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X

Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretagdo de texto X

Sistema de Gestado da Qualidade X

Negocios, valores e crencas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho
em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentragao;
Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de dialogo e argumentacéo;
Comunicacao Assertiva; Negociacao e Articulagao.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B.
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CODIGO: 125 CARGO: ASSISTENTE DE CAMPO

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Campo
Unidade: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte

Descricdo sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a organizacdo, controle e execucdo de
atividades de campo no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte.

Atribuic@es:

Auxilio na execucdo nos trabalhos de preparo de solo, adubacao, plantio, rogcadas, limpezas, supressédo de
arvores, poda em arvore individual ou grupo frutiferas e outras, desbaste individual ou em grupo, transporte e
destinacdo da matéria vegetal removida;

Cuidados e utilizagdo de Maquinas Agricolas e implementos;

Apoio na aplicacédo Correta e Segura de Defensivos Agricolas — NR-31 e 31.8;

Manejo de irrigacdo em diferentes sistemas, aspersdo, gotejamento, micro aspersao;

Auxilio na preparacéo da area, bem como equipamentos solicitados pelo Instrutor e apoio para a boa execucéo
de aula prética;

Operacao e manutencdo de maquinas e implementos agricolas;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo 6 meses na area de atuagdo com experiéncia
comprovada.
A ser
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel | desenvolvido ou
provido pela
Instituicdo

Técnica no preparo de solo, adubacéo e plantio X
Levantamento, mapeamento fitopatoldgico X
Manejo de irrigacdo e fertirrigacao X
Técnicas de podas em frutiferas como poda de crescimento, X
conducéo e frutificacdo
Técnicas de construcéo e manejo de viveiros X
Reproducéao vegetal, técnica de clonagem, enxertia e outras X
Aplicacédo Correta e Segura de Defensivos Agricolas — NR-

X
31e31.8
Experiéncia com boas préaticas agropecudrias X
Operacdo de maquinas e implementos agricolas X
Microsoft Office (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.) X
Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretagéo de texto X

HABILIDADES: Proativo; Boa relacéo interpessoal; Responsabilidade.

OBSERVACAO: Em conformidade a Lei No. 13.097, de 2015, é necessario CNH categoria B.
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ANEXO Il - EDITAL N° 03/2022
Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS:

PORTUGUES

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressfes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacéo,
definicdo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oragcéo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagcdo
linguistica.

RACIOCICIO LOGICO / MATEMATICA

- NogOes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o
conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adigcdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural
em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
nameros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nameros, com
figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio
I6gico.

INFORMATICA

- Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracfes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

- Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacéo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercéo e formatagéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

- Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacao de férmulas; geracéo de graficos; classificacao e organizacéo de dados.

- Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao das apresentacoes.

- Seguranca: Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca
fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacoes,
bancos de dados e redes.

- Conhecimentos de internet: no¢des basicas; navegadores.

- Correio eletrdnico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagéo
das mensagens, grupos de discussao; féruns; ferramentas de correio.

- Redes Sociais e sua aplicabilidade corporativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CODIGO: 118 CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

- Viséo de departamentalizacdo e descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao
cliente (interno e externo). Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicacgéao interpessoal e organizacional. Mediag&o /negociacao de Conflito. Técnicas
de Negociacdo. Estrutura Organizacional. Criacdo/Preenchimento de Formularios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos, textos e relatérios
empresariais. Conceitos para Elaboracdo de Termos de Referéncia. Gestdo e elaboragcdo de
projetos. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Descricdo e melhoria de processos.
Elaboragdo de relatérios e analises de desempenho, custos e performance. Planejamento
organizacional. Programacao e criacdo de novos projetos. Elaboracdo de Projetos Cientificos e
conhecimento das regras da ABNT. Nocdes de praticas de compras. Regulamento interno de
compras do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR. Atuacdo do SENAR-AR/MS e
do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor agropecudrio brasileiro e
criagéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 119 CARGO: ANALISTA DE TESOURARIA

- Legislagdo de retencdo de impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR e ISS). Decreto 11.077/2009.
Instrugdo normativa SRF n° 459 de 2004. Processos Administrativos (Contas a pagar e a receber).
Matematica financeira (Juros simples, compostos e porcentagem). Nogfes contabeis. Langamento

e conferéncia de Dados. Lancamentos de entradas e saidas de notas fiscais. Demonstrativos dos
Resultados do exercicio, indicadores econdmicos e financeiros; elaboragcdo de demonstrativos;
notas técnicas e projecao relativa a arrecadacdo. Conciliacdo bancaria. Raciocinio Logico e
Matematico. Nocdes de praticas de compras. Regulamento interno de compras do SENAR.
Atitudes no trabalho. Conceitos e sistemas de gestdo da qualidade. Trabalho em equipe.
Comunicacao interpessoal e organizacional. Mediacdo /negociacdo de Conflito. Técnicas de
Negociagdo. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR. Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor
agropecuario brasileiro: atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro e criagéo
do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 120 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Logica de Programagéao, Linguagem de Programacgéo “C# .net” e Teoria de Banco de Dados,
Conhecimento HTML; Javascript; Jquery; JSON; CSS; Webservices. Algoritmos e estrutura de
dados e objetos. Projeto l6gico de banco de dados. Projeto fisico de banco de dados. Seguranca
em banco de dados. Operacbes de banco de dados SQL Server. Administracdo de banco de
dados SQL Server. Linguagem de definicdo e manipulagcdo de dados SQL ANSI (American
National Standards Institute). DDL - Data Definition Language. DML - Data Manipulation
Language. DCL - Data Control Language. Abstracdo de dados. Atuacdo do SENAR-AR/MS e do
setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro e
criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 121 CARGO: CONSULTOR DE ODONTOLOGIA
- Odontologia preventiva. Fluoretacdo. Limpeza. RestauragBes (amalgama e resina). Extraces.
Pequenas cirurgias. Analises de quadros clinicos e diagndsticos. Farmacologia. Anamnese.
Identificacdo de possiveis problemas bucais. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da
doenca, céarie dentaria com énfase na prevencdo e promocdo a saulde bucal. Patologia
Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas
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secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicos e clinicos.
Estética. Codigo de ética da profissdo. Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario
brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro e criacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 122 CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

- Diretrizes e atuacdo do SENAR/MS. Organizacdo pedagogica de cursos livres. Andragogia.
Educacdo de jovens e adultos. Organizacdo curricular: Planos de curso e Planos de aula
interdisciplinares.; Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico; Recursos didaticos.
Relatérios pedagogicos. Pedagogia de Projetos. Projetos de Pesquisa. Metodologias Ativas:
Novas ferramentas digitais em sala de aula. Educacéo hibrida e remota. Inclusdo no contexto
educacional. Gestdo de equipes (treinamentos, acompanhamento de docentes e feedback).
Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do
setor agropecuario brasileiro e criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei
8.315/1991).

CODIGO: 123 CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL CEBC

- Educacédo de jovens e adultos. Organizacdo curricular: Planos de curso e Planos de aula
interdisciplinares.; Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico; Recursos didaticos.
Relatdrios pedagogicos. Pedagogia de Projetos. Projetos de Pesquisa. Metodologias Ativas:
Novas ferramentas digitais em sala de aula. Educacdo hibrida e remota. Inclusdo no contexto
educacional. Gestdo de equipes (treinamentos, acompanhamento de docentes e feedback).
Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do
setor agropecudrio brasileiro e criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei
8.315/1991).

CODIGO: 124 CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

- LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Noc6es sobre educagédo no tocante a educagao
profissional e tecnoldgica, educacdo a distancia; Legislacdo geral da educacado profissional e
tecnolégica de nivel médio. Estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional. Nogdes de:
Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar e Gestdo do Cotidiano Escolar; Gestdo de
Resultados Educacionais; Dominio de técnicas administrativas e organizacionais; Atuacdo do
SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor
agropecuario brasileiro e criagao do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 125 CARGO: ASSISTENTE DE CAMPO

- Manejo de Solo e conservacdo do solo; Conhecimentos bésicos sobre fertilidade do solo;
Conhecimentos basicos de aplicacdo de fertilizantes e adubos e Adubacdo de solo e foliar;
Conhecimentos bésicos de semeadura e plantio; Praticas Mecanicas de semeadura e plantio;
Manejo de Plantas e Noc¢des de controle e manejo fitossanitario; Supresséo de Arvores; Poda,
Desrama e Desbaste; Informacdes técnicas e Conhecimento e pratico na Aplicacdo Correta e
Segura de Defensivos Agricolas — NR-31 E 31.8; Conhecimento pratico no Manejo de Irrigagédo
em Diferentes Sistemas; Conhecimento técnico e pratico no manejo de Maquinas e Implementos
Agricolas; Nog¢Bes sobre rotacdo e Manejo de Pastagens; Conhecimento basico sobre Sistemas
Integrados de Producédo lavoura/pecuaria; Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR. Atuacdo
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do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioecondmicas do setor
agropecuario brasileiro e criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).
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ANEXO Il - EDITAL N° 03/2022

Declaracédo de Nao Parentesco

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
SENAR-AR/MS

Eu,

portador(a) do RG n° e do CPF n° ,

Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relagdo a seguir e
em conformidade com o determinado no Manual de Gestao de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comissdo de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificacéo
da situacdo descrita nesta declaracdo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*Relacbes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avés, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), conjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avos do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do conjuge ou do companheiro) cunhados (irmao dos cdnjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro (e seus conjuges).

CPF:

Assinatura;

29/30



N SENAR

~
\ YYY Mato Grosso do Sul

ANEXO IV - EDITAL N° 03/2022

Formulario de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagcdo do recurso (destacar o pedido):

IMS, de de

Obs.: Este formulério, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) uteis, a
partir da data da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o endereco:
processoseletivo@senarms.org.br
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ANEXO V - EDITAL N° 03/2022

Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicac&o do Edital 14/10/2022
Periodo de inscricao 14 a 23/10/2022
Publicacdo do resultado preliminar das inscricfes e 12 etapa 31/10/2022
Periodo para recursos (1% etapa) 01 e 03/11/2022
Publicag&o do resultado definitivo da 12 etapa 08/11/2022
Convocacdao para realizacdo da 22 etapa 08/11/2022
Realizacdo da 22 etapa - prova 13/11/2022
Divulgacédo do gabarito 16/11/2022
Publicag&o do resultado preliminar 21/11/2022
Periodo para recursos (22 etapa) 22 e 23/11/2022
Publicacéo do resultado da 22 etapa 30/11/2022
Convocacdao para realizacdo da 32 etapa 30/11/2022
Realizacdo da 32 etapa 05 a 09/12/2022
Publicagéo do resultado da 32 etapa 13/12/2022
Abertura de recurso para a 32 etapa 14 e 15/12/2022
Publicacéo do resultado pés-recurso da 32 etapa 19/12/2022
Resultado final 19/12/2022
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