N SENAR

N
N YYY" Mato Grosso do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 004/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL — (SENAR-AR/MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n® 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administracdo publica, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacdo imediata, bem como, para a
formacédo de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR-AR/MS,
por forca da Lei Federal n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispbe sobre a criagdo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislacbes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administragdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servico social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui prote¢céo constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza 0 presente processo seletivo e registra que
nao tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratacédo imediata
(CI) e cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

1.4. O SENAR-AR/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos(as) participantes nenhuma forma de
indenizacédo, reclamacéo ou compensacao.

1.5. 0 regime juridico de contratacdo do quadro de pessoal do SENAR-AR/MS é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e nao envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade
prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.6. A jornada de trabalho contratual serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver
alteracbes de acordo com o calendario anual de atividades estipulado pelo SENAR-AR/MS,
observando o manual interno de politica de gestéo de pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR-AR/MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacédo, plano de assisténcia médica, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro de vida,
respeitadas as regras de adesdo, o manual interno de politica de gestdo de pessoas e demais
normativos da entidade.
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1.8. Qualquer despesa relativa a participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo correra as
expensas do(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por
qualquer custo.

1.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posicfes de contratacdo imediata (Cl) seréo
convocados(as) de acordo com 0 cronograma previsto e eventuais retificacbes que possam
ocorrer. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posicdes de cadastro reserva (CR) podem
ser convocados(as), ou ndo, para contratacdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS,
observando o periodo de vigéncia do processo seletivo.

1.10. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | - Descri¢bes dos Cargos;

ANEXO Il — Contetido Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaragéo de N&o Parentesco;
ANEXO IV — Cronograma Preliminar.

1.11. A participagdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento de publicacdo dos atos referentes a este processo seletivo.

1.12. N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas. O(a) candidato(a) devera observar o cronograma do processo seletivo
disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicacdes de comunicados e possiveis retificacées
por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco._Para esclarecimentos de duvidas em
geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-mail processoseletivo@senarms.org.br.

1.13. Todas as mengdes a horarios neste Edital e demais documentos relacionados terdo como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema CNA/SENAR,
disponivel em https://cnabrasil.org.br/politica-privacidade.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacbes do cargo
previsto no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

p VAGAS SALARIO LOCAL DE JORNADA
COD. NOME PO ICARGO ESCOLARIDADE | o 1ipo* | BASE TRABALHO | CONTRATUAL
0083 ASSISTENTE DE CAMPO / Ensino médio 1 cl R$

CEBC completo. 2.523,00

0131 ASSISTENTE Ensino médio 1 cl R$
EDUCACIONAL / CEBC completo. 2.523,00 CEBC
ANALISTA DE Ensino superior Av. Radio Maia,

0132 | TECNOLOGIA DA completo em areas | 4 Cl R$ n° 830. Vila 40h
INFORMACAO - correlatas as ciéncias 4.712,00 Popular.
INFRAESTRUTURA / CEBC da computacéo. Campo Grande/MS
ANALISTA DE Ensino superior R$

0004 | ASSISTENCIA TECNICA E - CR
GERENCIAL / ATEG completo. 8.649,00
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0021 ASSISTENTE DE COMPRAS Ensino médio 1 cl R$
E LICITAGCOES completo. 2.775,00
. Ensino médio
0085 ggékll_A(?EECNll\llsCAoU AD\gB) complgto e formagdo | 1 Cl > 35? 00 SENAR'AR/ MS
técnica em ASB. ) ' Rua Marcino dos
Ensino superior Santos, n° 401. 40h
0001 | ANALISTA completo, desejavel 1 cl R$ Chécara Cachoeira.
ADMINISTRATIVO(A) em éareas da 4.712,00 | Campo Grande/MS.
administracao.
CONSULTOR(A) Ensino superior R$
0133 | TECNICO(A) EM completo em - CR 8.649 00
AGRICULTURA Agronomia. ) ’

* TIPOS: ClI (Contratacdo Imediata) e CR (Cadastro Reserva).

3. DASINSCRICOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo é gratuita e sera realizada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://senarms.org.br/trabalheconosco, no periodo de 03 a 13 de maio de 2024, até as 23:59h
(Horério de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 Dentre as condi¢cdes estabelecidas, fica ciente que no ato voluntario de inscricdo, o(a)
candidato(a) concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: home completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracao publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, 1l e IV do mesmo art. 7°, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas funcdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € 0 caso.

3.1.2.1 No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam
devidamente coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018).

3.1.3 Apenas 01 (uma) inscricdo serd aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificacoes.

3.1.4 E permitida a participagdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condicdes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
nao seja inferior ao que recebe atualmente.

3.1.5 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscri¢do ja tenha decorrido
0s 06 (seis) meses de seu desligamento.

3.1.6 A participacdo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolucao n® 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderao ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.
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3.1.6.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés, bisavos, filhos,
netos, bisnetos, irméos, tios, sobrinhos (e seus cbnjuges ou companheiros), cénjuge ou
companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cbnjuge ou companheiro), avés do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do conjuge ou do companheiro)
cunhas (irméo dos cbénjuges ou companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

3.1.6.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd encaminhar a Declaracdo de Nao
Parentesco, PREENCHIDA, DATADA E ASSINADA, disponibilizada no ANEXO Il deste Edital ou
no ambiente de inscricdo da area do candidato, conforme demonstrado abaixo.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Realizar Inscri¢ao

Edital TESTE SEN.

Cargos

Cargo: TESTE CARGO 001 NIVEL MEDIO / PCD  Nimero do Cargo: 0001
Tipo da Vaga: COI“ITRATA(;;‘:\O IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

Vagas Contratagdo Imediata: 1 Vagas Cadastro de Reserva: 1

Local de Atuagdo: TESTE CARGO 001

Salario: R31.000,00

Experiéncia: TESTE CARGO 001

Descrigdo resumida das fungbes: TESTE CARGO 001

DECLARO TER CONHECIMENTO DO(S) REQUISITO(S) EXIGIDO(S):

| SELECIONE v|  TESTE CARGO 001
[VSELE(;loNE v|  TESTE CARGO 001
[sELECIONE v| TESTECARGO 001
| seLecionE v| TESTECARGO 001
[sELECIONE v| TESTECARGO 001

ATENCAC! Vocé deverd baxar 2 versdo atualizads da deciaragdo, assind-ia @ anexd-'a no cargo que deseja
Declaracdo de Ndo Parentesco Assinada *

Escolha um arquivo T —

S3o aceitos somente arquivos no formato POF

3.1.6.3 A auséncia de envio da Declaracdo de Nao Parentesco (preenchida, datada e assinada),
implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo.

3.1.7 As informacBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se o SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac&o incorreta ou ausente.

3.1.8 Nos atos de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatorios, em formato PDF com tamanho méximo de 5MB, observando os requisitos do
cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.4.4, que serdo analisados na 1° Etapa -
Analise curricular e documental.
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3.1.9 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacdo podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacao de desconhecimento.

3.1.10 Nao serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital. O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 Os resultados das etapas e demais informacdes sobre o processo seletivo seréo
publicadas no site http://senarms.org.br/trabalheconosco ou no ambiente interno do portal do
candidato.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os(as) candidatos(as) PcD — Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como os portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicées do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentagdo requerida no
cadastro e inscricdo, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 No ato do cadastro e inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condi¢ao
especial para a realizagdo da prova e/ou entrevista deverd requeré-la, informando quais os
recursos especiais se fazem necessarios.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Pessoa com deficiéncia (PCD)?

& Sim Nao

Loudo PCD

Escolha um arquivo Localizar Arquivo

Case necessite de alguma condig@o especial para a realizagdo da prova, descreva abaixo

3.2.3 A solicitacao de condicdes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.4 Caso o(a) candidato(a) venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de
contratacao sera exigido o laudo atualizado (com data de expedicao néo superior a 180 dias).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.
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4.2 Sera responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informacgdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO IV desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacéo sera realizada no site http://senarms.org.br/trabalheconosco e ou no ambiente interno
do portal do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horérios, locais e demais
informac0es referentes a este processo seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MS EDITAL N° 004/2024 constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Analise curricular e documental Eliminatdria e classificatoria
20 Prova de conhecimentos Eliminatéria e classificatoria
3° Entrevista individual Eliminatdria e classificatoria

4.4 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.4.1 A analise curricular e documental consiste na verificacdo do atendimento ou ndo dos pré-

requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos,
qualificacdes ou formacdes adicionais relacionadas a atividade fim.

4.4.2 As informacbes constantes no curriculo sobre formacéo, especializacdo, certificacdes e
experiéncias anteriores sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sob pena de
desclassificagdo. Se, por intermédio de seu curriculo, deixar de atender aos requisitos obrigatorios
exigidos na descri¢cao do cargo (ANEXO [) para o exercicio da fungéo, a inscri¢cdo sera indeferida.

443 No ato voluntario de envio de documentagdo, o(a) candidato(a) concorda com o
compartilhamento de seus dados com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses
documentos para prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, se
necessario.

4.4.4 Na tabela a seguir, constam os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos
para atendimento as vagas para fins de deferimento ou indeferimento da inscricdo, e para a
comprovacao de informacdes adicionais para fins de pontuacdo na 12 etapa.

A comprovacdo de escolaridade deve ser coerente com o informado na
descricdo do cargo (ANEXO 1), em pré-requisitos, por meio do envio dos
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de
Graduacéao (frente e verso) ou Histérico Escolar da Graduagdo (completo) ou
_ | Certidado/Declaragédo de Conclusdo de Curso Superior, que conste a data da
COMPROVACAQO | colacao de grau e emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
DE pelo MEC;

ESCOLARIDADE | b) Certificado de po6s-graduacao/ especializacdo/ curso complementar ou de
extensdo (frente e verso), constando a carga horaria e data de concluséo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC,;

c) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se for
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e deverd vir acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor
juramentado.
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COMPROVACAO
DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovacao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos
na area de atuacdao relacionada as atribuicdes e conhecimentos do cargo
concorrido, podendo ser comprovado com:

a) Atividade em instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de
identificacdo do empregado e o registro do(s) empregador(es). Em casos em
gue a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico, deverd apresentar
juntamente uma declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas,
tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa, em papel timbrado ou carimbo,
com assinatura do responsavel pela empresa pelo ou departamento de
pessoal;

b) Atividade em instituicdo publica: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, informando o cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento das
atividades desenvolvidas, em papel timbrado e assinatura do responséavel pela
declaracao;

c) Atividade como prestador(a) de servico autbnomo: cépia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de respectivas notas fiscais ou RPA,
emitidas do primeiro e do ultimo més recebido, ou, cépia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de declaracdo formal do contratante
contendo a identificacdo do(a) prestador(a), as atividades desempenhadas e o
periodo de atuacdo, em papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel;

d) Atividade como proprietario ou socio: contrato social de empresa com
registro em cartério ou Junta Comercial, cujo objeto social guarde relagdo com
a experiéncia requerida e tenha vinculo técnico/operacional com o(a)
candidato(a), acompanhado de notas fiscais ou outros documentos de natureza
oficial, que tenha identificacdo clara quanto ao periodo de execugdo e as
caracteristicas da prestacdo de servico.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de
estagio, monitoria, residéncia, bolsa ou servico voluntario.

OUTROS
DOCUMENTOS

» Documento pessoal com foto, frente e verso;

= Declaragdo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS preenchida, datada e
assinada (ANEXO llI);

= CNH (Carteira Nacional de Habilitacao) valida/ ativa, para cargos que
tenham como requisito obrigatério;

= Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido/ ativo, para
cargos que tenham como requisito obrigatério;

= Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para vagas
exclusivas para PcD em atendimento a Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°
8.213/91).

4.4.4.1 Sera atribuida uma pontuacdo na andlise curricular quanto a informacgdo adicional
(devidamente comprovada), ou seja, que va além dos requisitos minimos do cargo/vaga,
conforme tabela a seguir:

- PONTUACAO| PONTUACAO

CRITERIOS / ITENS Sl i e
Experiéncia: exercicio de atividade profissional, emprego e/ou cargo, 1,0 por ano 500
relacionado a &rea de atuacao do cargo/ vaga. completo '
Capacitacao: certificado de curso, com carga horaria de até 40h, com 010
tema diretamente relacionado ao exercicio da funcéo/cargo/vaga. ' 050
Capacitacao: certificado de curso, com carga horéaria acima de 40h, com 020 '
tema diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. :
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RIS AT ENE PONTUACAO| PONTUACAO

POR ITEM MAXIMA
Escolaridade: certificado de curso técnico relacionado a area de atuagéo 025
do cargo/ vaga. '
Escolaridade: diploma de curso de graduagédo, de instituicdo reconhecida 050

pelo MEC, relacionado a area de atuacéo do cargo/ vaga.

Escolaridade: certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo ou MBA, com carga horaria minima de 360h, com tema 1,00 4,50
diretamente relacionado ao exercicio da fun¢ao/cargo/vaga.

Escolaridade: diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado

com tema diretamente relacionado ao exercicio da fung&o/cargo/vaga. 1,25
Escolaridade: diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado 150
com tema diretamente relacionado ao exercicio da fungéo/cargo/vaga. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.5 PROVA DE CONHECIMENTOS - 22 ETAPA (PRESENCIAL) — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 Participardo da 22 etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 etapa, classificados(as)
em ordem decrescente de pontuacéo, limitados a 40 (quarenta) candidatos(as) por cargo ofertado
neste processo seletivo.

4.5.2 A 22 etapa consiste em aplicagdo de uma prova de conhecimentos bésicos e especificos,
por cargo ofertado, com respectivo conteddo programatico alinhado ao contexto das atribuicbes
dos cargos, demonstrado no ANEXO | (Descri¢gdes dos Cargos) deste Edital.

4.5.3 Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos estdo descritos no ANEXO I
(Conteudo Programatico de Prova) deste Edital.

4.5.4 A prova de conhecimentos sera composta por um total de 30 (trinta) questdes, sendo
guestbes objetivas de mudltipla escolha abordando contelidos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

LiNGUACONHEOMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
A A ESPECIFICOS UESTOES PONTOS
PORTUGUESA MATEMATICA INFORMATICA Q
5 5 5 15 30 30,0

4.5.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
gue sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.5.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcagbes da folha de
respostas seré igual a 1,00 (um) ponto. Ser4 anulada a questdo que o(a) candidato(a) assinalar
mais de uma resposta. A folha de resposta é Unica por candidato(a). Nao tem substituicao.

4.5.7 As questdes ndo respondidas receberdo nota zero.

4.5.8 Serdo aprovados na prova de conhecimentos, os(as) candidatos(as) que atingirem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.5.9 No dia da aplicacdo das provas, o(a) candidato(a) dever4 comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido de:

a) Documento de identificac@o pessoal oficial com foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c) Sera permitida a entrada de 4gua em recipiente de material transparente.
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4.5.10 As avaliacdes serdo presenciais e terdo a duragdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.5.11 Nao sera permitido ao candidato(a) entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliagbes portando calculadora, celular e similares, fones de ouvido e aparelhos eletronicos
diversos (relogio digital, agenda eletrbnica, gravador, entre outros). O descumprimento desta
exigéncia implicara na eliminacéo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.5.12 As informacdes sobre data, local e horério de realizacdo das provas estardo disponiveis no
site: https://senarms.org.br/trabalheconosco, conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.5.13 O resultado da 22 etapa serd publicado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco,
conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.6 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA —de carater eliminatorio e classificatorio:

4.6.1 Serdo convocados(as) para a 32 etapa — Entrevista Individual, os(as) 05 (cinco)
candidatos(as) melhores classificados(as) na 22 etapa, observando a nota de corte e critérios de
desempate, informados no item 5.2.2.

4.6.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informacdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagdo da entrevista
individual.

4.6.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execucdo das atribuicbes para o cargo e as apresentadas pelo(a) candidato(a).

4.6.4 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, se caracterizara em
desisténcia por parte do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminagdo automatica do processo
seletivo. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de entrevista.

4.6.5 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as), individualmente, por uma banca avaliadora
composta por 03 (trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presenga de profissionais
convidados com a postura apenas de ouvintes.

4.6.5.1 A entrevista tera duracéo total de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos por candidato(a).

4.6.6 Esta etapa consistirA em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicOes e competéncias essenciais para a atuacdo no cargo almejado, conforme as descricbes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.6.7 A entrevista individual observara 4 (quatro) fatores para avalia¢cdo, sendo:

a) Experiéncia profissional,

b) Conhecimento técnico;

c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizag6es na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
AVANCADO: apresenta padréo de exceléncia, destacando-se nos indicativos da habilidade. 5
SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padr&o definido. 4
BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padr&o exigido. 3
MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado. 2
NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1
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4.6.8 Serdo atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos, por cada avaliador(a) da banca, para cada candidato(a).

4.6.9 A nota final da entrevista serd a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) integrantes da banca.

4.6.10 A pontuacao minima obtida na entrevista, por candidato(a), sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuacéo méxima seré 20,0 (vinte) pontos.

4.6.11 Serao classificados(as) os(as) candidatos(as) que alcangcarem no minimo 50% de
pontuagdo na entrevista, ou seja, 10,0 (dez) pontos.

| 5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;

b) N&o alcan¢ar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) N&o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontuacéo na entrevista individual;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

5.2 Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) na forma do subitem anterior seréo
rangueados(as), em ordem decrescente de pontuacdo, obedecendo os critérios de classificacao,
nota de corte e desempate de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo da 12 etapa (Andlise curricular e documental),
observada a nota de corte informada no item 4.5.1, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo no quesito de experiéncia comprovada na area de atuacao;

¢) Maior idade entre os(as) candidatos(as).

5.2.2 No caso de empate na classificacdo da 22 etapa (Prova de conhecimentos), observada a
nota de corte informada no item 4.6.1, antes do processamento e convocacgao da 32 etapa, serédo
considerados o0s seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na analise curricular;

¢) Maior idade entre os(as) candidatos(as).

5.3 As pontuacbes obtidas na 32 etapa (Entrevista individual), pelos(as) candidatos(as)
aprovados(as), serdo acrescidas as pontuacfes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando
assim a pontuacéo final de cada candidato(a).

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento da classificacao final, seréo considerados os
seguintes critérios de desempate:
a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na entrevista individual;
¢) Maior nota na prova de conhecimentos;
d) Maior idade entre os(as) candidatos(as).
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5.4 Caso permaneca a situacao de empate mesmo apds a aplicacdo do critério de maior idade,
os(as) candidatos(as) empatados(as) serdo convocados(as) para fornecerem uma imagem legivel
da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento em registro, que sera
utilizado para desempate. Caso ndo haja apresentacao do documento, sera considerado o horario
de nascimento 23h59min59s.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apés a
data de publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicdo as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra o indeferimento da inscri¢ao;

b) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da andlise curricular;

¢) Contra questBes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de
corregdo e a pontuagéo obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

d) Contra a pontuacéo obtida na entrevista individual;

e) Outras situacdes com previsao legal.

6.2 O recurso devera ser preenchido pelo formuléario online no ambiente restrito do portal do
candidato que sera disponibilizado nos respectivos periodos liberados de cada etapa.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

SENAR [El nscricoes @ MeuCurriculo [ Notificagdes

Mato Grosso do Sul

Processo Seletivo - SENAR/MS

Inscricdes Abertas
. — g L]
5 - Periodo & o = 5
TESTE . o 8= =4

Até: e Edital Ver Inscrigéo Recurso

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

h§aEGNro£oBo sul [=] inscrigoes @ Meu curriculo Q Notificacdes

Formulario para Recurso

Dados de identificacao do candidato:

FREOTPESTENEITED fesaaeahe MS

Razbes e justificativas da solicitag@o do recurso

Descreva resumidamente o objeto da solicitacdao do resurso (destacar o pedido)

Escolher arquivo | NENHUM AR..O ESCOLHIDO
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6.2.1 O envio de recurso sera limitado, sendo somente 1 (um) recurso por candidato(a) a cada
etapa.

6.3 Nao serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por outros meios estejam
divergentes do orientado no item 6.2, observados o0s prazos estabelecidos em cada etapa,
conforme o Cronograma Preliminar constante no ANEXO |V deste Edital.

6.4 O texto do recurso deverd constar clareza nas informacdes requeridas e contestacfes, a
apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.

6.5 Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s) ou encaminhados de
forma coletiva;

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.6 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Aplicagéo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.7 As decisdes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo justificadas e
respondidas diretamente aos solicitantes. A resposta sera disparada via sistema e enviada para o
e-mail cadastrado do(a) candidato(a) requerente.

6.8 Todos os recursos gue estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serédo
analisados pela Comissdo e eventuais alteracbes de resultados serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.9 Caso haja deferimento de recurso(s) que resulte em anulamento de uma ou mais questdes, 0s
pontos das respectivas questdes serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a
prova.

6.9.1 Caso haja alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.10 Na 32 etapa (entrevista individual), havendo alteracdo na nota da entrevista por forca de
provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao candidato(a).

6.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9, 6.9.1 e 6.10 deste Edital podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.12 Nao sera permitido ao candidato(a) a inclusdo, complementacéo, suplementacao e/ou
substituicdo de documentos durante ou apGs 0s periodos recursais previstos neste Edital.

6.13 N&ao havera reapreciacao de recursos por essa banca examinadora.

6.14 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.15 ApOs andlise dos recursos, o resultado definitivo de cada etapa serd divulgado no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.
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6.16 O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nado lhe forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas
de comunicagcdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as)
candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuacdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado serd divulgado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco, por meio de lista
nominal, constando a classificagdo dos(as) candidatos(as), na data definida de acordo com o
Cronograma Preliminar do ANEXO |V deste Edital, ou possiveis retificagées.

7.3 O preenchimento de vaga(s) do tipo CI (contratacdo imediata) dar-se-& pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) em 1° lugar. Os demais candidatos, colocados de 2° a 5° lugar,
formardo o cadastro reserva.

7.3.1 Os(as) candidatos(as) que comporem o cadastro reserva, poderdo ou hao ser
convocados(as) para contratacdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado deste processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagéo, a critério do SENAR-
AR/MS, nos casos de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou
b) Demisséo ou 6bito dos primeiros classificados; ou
c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacao para admissdo serd realizada pelo departamento de Gestdo de Pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar a documentacdo solicitada pelo
SENAR-AR/MS, que passara por analise e verificacdo quanto aderéncia as informacdes prestadas
durante o processo seletivo, estando sujeita a validacdo ou revogacgéao, sob risco de indeferimento
da classificacao.

7.4.1.1 Arelacdo de documentos para admisséo consiste em:

RG, CPF e PIS;

Titulo de eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral, atualizada;

+ Cartao do SUS;

* CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o (cargos com exigéncia);

» Laudo médico de pessoa com deficiéncia com data de expedicdo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias (caso a vaga a ser preenchida seja exclusiva para PcD, em atendimento a Lei de
Cotas);

* Registro no Conselho de Classe (cargos com exigéncia);

» Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacéo (p/ homens);

« Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de escolaridade;

+ Certiddo de Casamento ou Divorcio (conforme estado civil);

» Conjuge: RG, CPF e Cartdo do SUS;

* Filhos: Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de idade, RG, CPF, Cartdo do SUS,
Carteira de vacinacao do(s) filho(s) de até 7 anos, Declaracdo de matricula escolar (com idade de
7 a 14 anos);

» Declaracéo de Cor/Etnia;

* Declaragéo de Encargos de Familia para fins de IR;

» Declaragéo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS e Certiddes de Nada Consta.
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7.4.1.2 Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administracdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratagdo de
empregado(a) no ambito do SENAR-AR/MS, sera exigida a apresentacdo de certiddes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenacgfes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Tribunal Regional Federal da 32 regiéo;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php) OBS.: 1 certidao

II) Certiddo Negativa de Agdo Civel e de Agdo Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 1°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certiddes

[ll) Certiddo Negativa de Agéo Civel, de Acdo Criminal e de Fins Eleitorais, emitidas pela Justica
Estadual de 2° grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 3 certiddes

IV) Certiddo Negativa de Acao Civel, de Acao Criminal e para Fins Eleitorais emitida pela Justica
Federal — Tribunal Regional da 32 Regido; (link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao) OBS.: 3
certiddoes

7.4.2 O(a) candidato(a) contratado(a) passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliacao feita pelo(a) gestor(a) da area, quando entéo,
0 contrato passara a valer por prazo indeterminado.

| 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participagdo do(a) candidato(a) implicara& o conhecimento e a aceitagdo de todas as
disposicdes contidas neste processo seletivo.

8.2 Implicara a eliminacéo do(a) candidato(a), 0 ndo comparecimento nas etapas deste processo,
0 comparecimento com atraso e a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de nenhuma etapa.

8.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de publicacdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacgfes. O(a) candidato(a) devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicacdes de
comunicados e possiveis retificagdes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.5 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou pontuacéo referente a este processo seletivo.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos(as), se assim exigirem as circunstancias. O SENAR-AR/MS podera
revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer
indenizac&o aos candidatos(as).

8.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.8 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara
o(a) candidato(a) da competicdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscricao.
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8.9 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerdo disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instru¢do Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

8.10 As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do SENAR-

AR/MS.

8.11 Para esclarecimentos de duvidas em geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-
mail processoseletivo@senarms.org.br.

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL SENAR-AR/MS

Campo Grande, 02 de maio de 2024.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

ANEXO | - EDITAL N°004/2024

Descri¢cdes dos Cargos

INDICE
CODIGO | NOME DO CARGO PAGINA
0083 | Assistente de Campo 16
0131 | Assistente Educacional 17
0132 | Analista de Tecnologia da Informacéo - Infraestrutura 18
0004 | Analista de Assisténcia Técnica e Gerencial - ATEG 19
0021 | Assistente de Compras e Licitacdes 20
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N
N YYY" Mato Grosso do Sul

NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE CAMPO

UNIDADE / DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte / Nucleo de
Gestao Técnica

CODIGO INTERNO: 0083 CBO: 411010

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico relativas a organizagéo, controle e
execucdo de atividades de campo no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte.

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxilio na execucdo nos trabalhos de preparo de solo, adubacgdo, plantio, rocadas, limpezas,
supressao de arvores, poda em arvore individual ou grupo frutiferas e outras, desbaste individual
ou em grupo, transporte e destinacdo da matéria vegetal removida; Cuidados e utilizacdo de
Maquinas Agricolas e implementos; Apoio na aplicacdo Correta e Segura de Defensivos Agricolas
- NR 31 e 31.8; Manejo de irrigacdo em diferentes sistemas, aspersdo, gotejamento, micro
aspersao; Auxilio na preparacdo da area, bem como equipamentos solicitados pelo Instrutor e
apoio para a boa execucao de aula pratica; Operacdo e manutencdo de maquinas e implementos
agricolas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuac&o relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Técnica no preparo de solo, adubacdo e plantio;
Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa e interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Técnicas de podas em frutiferas como poda de crescimento,
conducdo e frutificacdo; Técnicas de construcdo e manejo de viveiros; Aplicacdo segura de
defensivos agricolas - NR 31 e 31.8; Experiéncia com boas préaticas agropecuarias; Operacéo de
maguinas e implementos agricolas; Conceito ESG.

HABILIDADES: Proativo; Boa relagdo interpessoal; Responsabilidade.
OBSERVACOES ADICIONAIS: Obrigatéria CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

UNIDADE / DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte / Nucleo de
Gestao Educacional

CODIGO INTERNO: 0131 CBO: 239410

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servicos administrativos necessarios para apoiar a equipe
técnica e pedagdgica nas acdes educacionais do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS:

Apoiar a equipe técnica e pedagogica; Auxiliar no atendimento aos instrutores, parceiros, alunos e
publico em geral; Agendar os eventos no SIS; Dar assisténcia no atendimento aos Instrutores,
Sindicatos Rurais e demais parceiros; Realizar levantamento de informac¢des no banco de dados,
através dos sistemas disponiveis; Prestar assisténcia na organizacdo e na realizagdo de
capacitacdo de instrutores e mobilizadores; Proceder com a matricula escolar dos alunos;
Arquivar os registros de aula e documentos pertinentes as rotinas da escola; Organizar e emitir
documentos solicitados: declaracdes, historicos escolares e outros; Dar suporte na elaboracéo de
planilhas para controle de custos de projetos e programas; Manter atualizado e organizado os
arquivos de legislagdo e da vida académica da escola; Organizar os processos dos eventos para
envio ao arquivo; Auxiliar em reunides técnicas e pedagodgicas; Registrar dados em planilhas;
Apoiar e levantar as informagfes para elaboracdo do orgcamento anual da gestdo; Apoiar os
instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento; Contribuir para aprimoramento do
(SIS) junto & informatica; Realizar e acompanhar os processos de reservas de salas.

PRE-REQUISITOS|

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicdes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Redacdo Oficial; Técnicas de Atendimento; Gestdo de
Rotinas e Processos Administrativos; Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa e
interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Nogdes de Agronegdcio; Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicagao Assertiva; Comprometimento.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Obrigatéria CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA

UNIDADE / DEPARTAMENTO: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte / Nucleo de
Gestao Administrativa

CODIGO INTERNO: 0132 CBO: 212420

DESCRICAO SUMARIA: Garantir o funcionamento dos ativos de infraestrutura de Tl e dos
processos dentro da organizacdo. Realizando suporte e manutencdo, além de atender as
necessidades de negocios e de tecnologia.

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar a manutencédo do funcionamento dos processos de infraestrutura dentro da organizacéo,
realizando atividades de suporte de infraestrutura de TI, incluindo manutencéo de equipamentos e
suporte a usuarios; Dar assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica e na operacdo
de sistemas; Fazer manutencdo e reparo de hardware como desktop, notebook e telefone;
Realizar instalagdo, configuragdo e manutengdo corretiva e preventiva de softwares; Monitorar
redes locais e de internet; Contribuir para a protecdo de dados da empresa com a realizagédo de
backups e instalacdo de antivirus; Realizar o suporte e manutencédo de servidores e ativos de
rede; Planejar e desenvolver projetos de melhorias de ativos e servicos de TI; Implantar,
configurar e fazer a manutencdo de servidores em ambientes virtualizados; Elaborar
documentacéo de procedimentos operacionais, politicas de seguranga e solicitacdes de compras;
Atender as solicitacdes de suporte de média/alta complexidade, dentro dos padrbes e prazos
estabelecidos, visando a instalagdo ou manutengcdo e atuando sob eventual acompanhamento;
Aplicar novas tecnologias para melhorar a dindmica das a¢fes de manutencao e dos servicos de
TI, mantendo-se atualizado nos processos e tecnologias de sua area de atuacao; Buscar solucfes
gue proporcionem uma reducdo do tempo de parada dos colaboradores ou dos servigos alocados
nos servidores da empresa, minimizando o impacto; Auxiliar no controle dos custos de
implementacdes de servicos, bem como responder pela administracdo das redes.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Ciéncias da Computacdo ou Sistemas da
Informacéo ou Andlise de Sistemas ou Gestdo de Redes ou em areas correlatas.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos na area de atuacdo e agdes de manutencdo de TI
(estacdes, servidores, periféricos, telefonia, administracdo de redes), com experiéncia
comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Instalacdo, configuracdo, solucdo de problemas e
otimizacdo do sistema operacional Windows Server; Gestdo de ambientes virtualizados (Hyper-V
ou VMWare); Gestdo nos servicos do Windows: Active Directory (AD), DNS, IIS, Group Policy
Object (GPO), compartiihamento de pasta; Gestdo de softwares antivirus; Rotinas de backup;
Funcionamento avancado de redes: Switchs Gerenciaveis, Roteadores, Firewall, Arquitetura e
Modelos de Redes, Protocolos de Rede, Meios de Transmissdo (como cabos par trancado e fibra
Optica e ondas de radio), Enderecamento IP e Mascara de Sub-rede; Ferramentas do Microsoft
Office; Redag&o empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Gestdo de Servidor Linux; Servigos de Certificacdo NGINX;
Servigos de Monitoramento Zabbix ou PRTG; Conhecimento em Centrais Telefénicas e Servigos
VoIP; Servicos em Nuvem AWS, Azure ou Similares; Elaboracdo de projetos; Elaboracdo de
termos de referéncia para compras e contratacdes; Agronegadcio; Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacdo; Comunicagdo Assertiva.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Desejavel CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL (ATEG)
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Técnica / Assisténcia Técnica e Gerencial (ATEG)
CODIGO INTERNO: 0004 CBO: 203405

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar e avaliar os processos e executar os projetos do
departamento de Assisténcia Técnica e Gerencial - ATEG do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar a coordenacdo; Realizar levantamentos de informacdes no banco de dados, através
dos sistemas disponiveis; Analisar e preparar informacdes dos programas e projetos de
assisténcia técnica e gerencial com vista a subsidiar as tomadas de decisbes; Elaborar relatérios
sobre a assisténcia técnica e gerencial; Sistematizar informacdes da assisténcia técnica e
gerencial para subsidiar a elaboracdo e reprogramacdo do plano anual de trabalho — PAT e
proposta orcamentéria; Efetuar os lancamentos das metas do PAT original e reformulado, bem
como dos resultados alcangados em cada quadrimestre, no sistema de gestdo de atividades do
SENAR — GAS; Monitorar a execugao fisica e financeira das metas quadrimestrais e anuais de
assisténcia técnica e gerencial; Promover reunides periddicas para discussdo, alinhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos. Apoiar tecnicamente supervisores de campo na implementagéo
de melhorias nos quesitos metodoldgico, técnico e gerencial da ATEG; Contribuir para o
aprimoramento continuo dos processos de assisténcia técnica e gerencial; Participar ou auxiliar na
elaboracao dos relatérios de gestao e relatério de atividades da entidade; Auxiliar na elaboragéo e
viabilizacdo de novos programas e projetos de assisténcia técnica e gerencial; Subsidiar
assessoria de comunicagdo para criagdo de material de divulgacdo; Realizar intercambio de
informacBes técnicas com instituicbes do setor; Acompanhar e analisar tecnicamente as
publicacbes académicas e oficiais referentes a assuntos de assisténcia técnica e extenséao rural;
Participar de reunides, que envolvam a ATEG, com parceiros.

Atribuicbdes Especificas das areas de Pecuéria, Agricultura, Assisténcia Técnica ou
Consultoria: Acompanhamento da execugdo da Assisténcia Técnica e Gerencial, em cadeias de
producdo como: Agroindustria, Apicultura, Avicultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de
Leite, Floresta Plantada, Fruticultura, Graos, Olericultura, Ovinocultura, Piscicultura, Suinocultura

e Turismo Rural.
PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Metodologia BSC (Balanced Score Card); Conhecimento
em Agronegdcio; Gestdo em Agronegocio; Conhecimento basico em producdo animal e vegetal;
Elaboracdo de Projetos; Lei N° 12.188 (Lei de ATER); Excel avancado; Relatérios Gerenciais;
Ferramentas do Microsoft Office; Redacdo empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Ferramentas de Business Intelligence (Bl); Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicacéo Assertiva; Negociacdo e Articulacao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Obrigatéria CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Administrativa / Compras e Licitacbes
CODIGO INTERNO: 0021 CBO: 411010

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao responsavel pelos processos de compras do
SENAR-AR/MS, bem como dos contratos, convénios, termos de cooperagéao técnica e financeira.

ATRIBUICOES GERAIS:

Prestar assisténcia aos processos de compras e contratacbes por meio de procedimentos
licitatorios nas modalidades: convite, concorréncia, pregdo presencial e eletrdnico, bem como nas
dispensas de licitagdo e inexigibilidades; Participar nos certames licitatérios compondo a CPL —
Comissdo Permanente de Licitacdo, recebendo e examinando os documentos e auxiliando nos
procedimentos relativos ao certame; Auxiliar na elaboracdo de editais de licitagdo e seus anexos,
conforme RLC do SENAR; Receber e dar andamento nas solicitacbes de compra e de
fornecimento; Emitir autorizagbes de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das empresas;
Realizar pesquisa de mercado/cotacbes de precos que antecedem as aquisicdes/contratacoes;
Auxiliar na negociacdo com fornecedores; Auxiliar no detalhamento das especificagfes técnicas
dos produtos/servi¢os; Cadastrar novos produtos e/ou servigos, contratos e demais instrumentos
juridicos no sistema utilizado pela Regional; Dar assisténcia na elaboracdo de planilhas de
controle dos processos licitatérios; Manter atualizadas as informagfes do Sistema Operacional
(informatizado); Auxiliar no arquivamento de evidéncias e pagamentos noS processos
administrativos; Manter registro, com numeracdo sequencial e anotacdo de todos os dados dos
processos licitatérios, na forma da legislacdo vigente e arquivar os documentos que compdem 0s
processos administrativos; Acompanhar as alteragfes na legislagéo de interesse da area: RLC DO
SENAR, Lei de LicitagBes e Contratos e suas alteragbes; Arquivar contratos, convénios, termos de
cooperacgdo técnica e financeira e demais instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS; Executar
outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem relagdo com a

unidade de compras e licitagao.
PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo. Desejavel cursando ensino superior em
Administracdo, Gestéo Publica ou Processos Gerenciais.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Legislacéo de Licitagdes e Contratos vigente; Processo de
Compras; Ferramentas do Microsoft Office; Redacdo empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Leis voltadas ao Sistema “S”; Técnicas de Negociacio;
Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento; Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicagéo Assertiva; Negociagdo e Articulagéo.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagem; Desejavel CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Educacional / Nucleo de Programas e Projetos Especiais
CODIGO INTERNO: 0085 CBO: 322415

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar de Satude Bucal (Técnico ASB), agente que tem como funcéo
auxiliar as atividades desenvolvidas pelo profissional de odontologia, durante o periodo de
atuacao do Projeto Odontoldgico Sorrindo no Campo que percorrera o estado do Mato Grosso do
Sul oferecendo atendimento odontolégico de natureza basica aos produtores, trabalhadores rurais
e suas familias.

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar a desinfec¢do de mobiliarios e equipamentos odontoldgicos conforme normas sanitarias;
Executar a esterilizacdo de instrumentais de acordo com normas sanitarias; Executar a
sanitizagdo e limpeza da Unidade Movel Odontolégica; Realizar controle dos estoques dos
materiais durante as viagens; Executar periodicamente os testes e controles nos equipamentos e
registrar os resultados; Auxiliar o odontologo na realizagdo dos procedimentos clinicos de acordo
com os documentos referenciais; Acompanhar o agendamento de clientes para os odont6logos
visando a completa ocupacdo das vagas disponiveis; Recepcionar o cliente preparando-o para o
atendimento clinico; Executar a segregacao e descarte dos residuos contaminantes originados no
atendimento odontolégico; Requisitar a quantidade de insumos necessarios para o suprimento de
estoque para seu setor de atendimento; Zelar pela manutencdo dos equipamentos sob sua
utilizacdo; Apoiar nos langamentos dos procedimentos no sistema operacional para o registro no
prontuario clinico; Racionalizar a utilizacdo de insumos; Favorecer a ergonomia na equipe;
Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestdo visando a
exceléncia da Instituicdo; Promover a disseminacdo e registro do conhecimento; Cumprir a
legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo; Desenvolver atividades correlatas a

critério do superior imediato.
PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio e técnico completo (Formacdo em Auxiliar em Saude Bucal).

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, nos ultimos 03 (trés) anos, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Atendimento ao Cliente; Normas de Biosseguranca e
Legislacdo em Saude Vigentes; Controles de Autoclave; Controle do tratamento de residuos
perfurocortantes e/ou contaminantes; Manipulacdo e instrumentacdo; Biosseguranca aplicada as
rotinas de esterilizagdo; Normas que regem a profissdo; Ferramentas do Microsoft Office;
Redacéo empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conceito ESG.

HABILIDADES: Protagonismo Colaborativo; Comunicagdo Eficaz; Orientagdo para a Alta
Performance; Trabalho em Equipe; Cultura da Exceléncia; Olhar Empreendedor; Foco no Cliente;
Empatia; Exceléncia no Atendimento; Resiliéncia.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Atendimento clinico geral a criancas, adolescentes, adultos e
idosos; Atendimento de urgéncias de qualquer natureza; Registro ativo e Certiddo de
Regularidade do CRO/MS; Disponibilidade para viagens; Flexibilidade de horarios em turnos e
trabalhos aos sdbados mediante escala; Adicional de insalubridade vinculado a atividade.
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NOME DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO(A)
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Educacional / NUcleo Administrativo
CODIGO INTERNO: 0001 CBO: 142105

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar, executar e avaliar os processos de gestdo do
SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS:

Fazer atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e demais parceiros; Analisar relatorios
gerenciais, cenarios e propor melhorias; Realizar levantamento de informag¢des no banco de
dados, através dos sistemas disponiveis; Coordenar programas e projetos especiais; Organizar a
realizacdo de capacitacdo e colaboradores sindicais (secretarios e mobilizadores); Elaborar
planilhas para controle de custos de projetos e programas; Identificar oportunidades de parcerias;
Realizar supervisdo dos eventos, programas e projetos sempre que necessario; Redigir oficios,
textos e relatorios; Identificar as necessidades de novos eventos de acordo com as demandas dos
Sindicatos Rurais, conciliando com o planejamento estratégico; Receber e conferir relatérios e
documentos comprobatdrios dos eventos realizados; Realizar os procedimentos para pagamento
dos instrutores; Inserir dados no sistema do SENAR/AR-MS de eventos programados e
realizados; Organizar 0s processos dos eventos para envio ao arquivo; Registrar dados em
planilhas (indicadores; Dados de eventos realizados); Orientar novos dirigentes e colaboradores
sindicais, instrutores e mobilizadores quanto aos procedimentos institucionais; Apoiar 0s
instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento; Acompanhar 0s cursos confirmados,
alterados, cancelados, bem como a continuidade do processo quando do recebimento de
informagBes do parceiro via e-mail e insercdo no SIS; Contribuir para aprimoramento do (SIS)
junto a informética; Realizar e acompanhar os processos de reservas de salas; Assessorar 0
gestor com informacdes para tomada de decisbes; Preparar e organizar reunides técnicas;
Elaborar relatérios e projetos de gestdo das acgbes e atividades; Elaborar manuais e
procedimentos de trabalho para o atendimento das diretrizes da Instituicdo; Realizar a gestéo de
acles, programas e projetos, visando o alcance de metas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo, desejavel em Administragdo ou Processos
Gerenciais.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Técnica de Redacdo; Gestdo de Projetos; Relatdrios
Gerenciais; Ferramentas do Microsoft Office; Redagdo empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Legislacdo/Sistema Sindical; Planejamento Estratégico;
Dinamicas de Grupos; Noc¢des de Agronegdcios; Nogbes de Gestédo Sindical; Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicacao Assertiva; Negociacdo e Articulacao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Desejavel CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: CONSULTOR(A) TECNICO(A) EM AGRICULTURA
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Técnica / Técnico
CODIGO INTERNO: 00133 CBO: 203405

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver acfes e executar projetos e programas do SENAR-AR/MS
referentes as atividades de Agricultura.

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS:

Assessorar o Superintendente e a diretoria para tomada de decisbes; Atender as demandas de
natureza técnica dos sindicatos rurais e dos produtores rurais; Participar da elaboracao do plano
anual de trabalho PAT; Acompanhar diretrizes e metas; Estimular e apoiar a equipe e parceiros
para alcance dos objetivos e metas da instituicdo; Elaborar relatérios das comissdes, conselho e
grupos de trabalho; Redigir oficios, textos, pareceres técnicos; Organizar e participar de reunides;
Desenvolver e ministrar palestras e treinamentos; Apoiar a equipe de trabalho e propor melhorias;
Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos da instituicdo; Articular e negociar parcerias e
convénios; Otimizar recursos, através de a¢des conjuntas com parceiros; Coordenar a execugao
de projetos e programas e auxiliar na prestacdo de contas; Elaborar publicagbes de cartilhas;
Participar de féruns e eventos ligados a pesquisa Agropecuaria; Fazer intercambio de informacdes
técnicas com instituicbes do setor; Organizar e acompanhar os eventos do SENAR-AR/MS;
Auxiliar a assessoria de comunicacdo para criagdo de material de divulgacédo; Representar a
instituicdo em reunides, eventos, conselhos, camaras, comissfes, foruns de discussoes,
conferéncias, entre outros; Representar a instituicdo junto as empresas de midia e comunicagao;
Participar e/ou auxiliar na elaboracéo de relatorios de gestao/atividades da organizacao; Identificar
demandas e oportunidades do mercado para o setor; Auxiliar na elaboragédo e viabilizacdo de
NOVOS CUrsos e projetos.

Atribuicdes Especificas das areas de Agricultura: acompanhar e analisar tecnicamente as
publicagBes oficiais referentes aos assuntos de agricultura; levantar informagfes dos respectivos
setores; atender demandas de assuntos em especial de agricultura (graos, fibras e oleaginosas).

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Agronomia. Desejavel Pds-Graduacéo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Principais Cadeias Agropecudrias; Agronegdcios e suas
potencialidades; Classificacdo, manejo e correcdo de solos; Conservacdo de solo e &gua;
Fitossanidade e Producdo vegetal; Mecanizacdo Agricola; Gestdo Agricola: indices técnicos e
econdmicos; Mercado de commodities agricolas; Geoprocessamento; Sistema Sindical;
Coordenacédo de cursos; Consultoria Agropecuaria; Ferramentas de Business Intelligence (Bl);
Ferramentas de videoconferéncia; Elaboracéo e Gestdo de Projetos; Relatérios Gerenciais; Excel
avancado; Geografia no uso e ocupagdo do solo de MS; Ferramentas do Microsoft Office;
Redacdo empresarial.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Legislacdo trabalhista, ambiental, seguranca do trabalho e
especifica da area; Ergonomia e Saude no Trabalho; Lingua estrangeira (Inglés e/ou Espanhol);
Conceito ESG.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicagdo Assertiva; Negociagdo e Articulagéo.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Obrigatéria CNH categoria B.
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ANEXO Il - EDITAL N° 004/2024
Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreenséo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo e
coeréncia. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo e argumentacao;
caracteristicas basicas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, normativo e didatico;
caracteristicas basicas de cada tipo. Tipologia de frases declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica.
Norma culta. Pontuacao e sinais gréaficos. Organizacao sintatica das frases: ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Estrutura e formacédo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicbes; os modalizadores. Semantica: sentido
proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Ortografia e
acentuagéo gréafica. A crase. Fungdes da linguagem. Figuras da linguagem.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros e decimais. Operagfes de adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Conceito de fragao.
Conjuntos e suas operagBes. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo.
Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e area. Principios simples de contagem. Porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. No¢des de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de I6gica e raciocinio. Nogbes de
probabilidade.

INFORMATICA

Noc¢des do sistema operacional Windows; edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes (Ambientes Microsoft
Office e Google). Conceitos bésicos, ferramentas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Google
Chrome), aplicativos, procedimentos, internet e intranet. No¢cdes de Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboragéo. No¢bes de Seguranca da informacgéo: procedimentos de seguranca; nocdes de
virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NIVEL MEDIO:

ASSISTENTE DE CAMPO

Manejo e conservacao do solo; Fertilidade do solo; Aplicagéo de fertilizantes via solo e foliar; Semeadura e
plantio; No¢des de controle e manejo fitossanitario; Supressédo de arvores; Poda, Desrama e Desbaste;
Informacdes técnicas e conhecimento pratico na Aplicagcao Correta e Segura de Defensivos Agricolas — NR
31 e 31.8; Conhecimento pratico no manejo de irrigacdo em diferentes sistemas; Conhecimento técnico e
pratico no manejo de maquinas e implementos agricolas; No¢fes sobre rotacdo e manejo de pastagens;
Nog8es sobre sistemas integrados de producdo lavoura/pecuéria; No¢des de Famacha e aplicacdo de
medicamentos em animais; Nog¢des de construcdes rurais e operagdes de ferramentas elétricas e manuais;
Noc¢des de administracao rural: controle e organizag¢é@o de estoques permanentes e consumiveis.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Educacdo de jovens e adultos. Organizacéo curricular: Planos de curso e Planos de aula interdisciplinares;
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico; Recursos didaticos. Relatérios pedagdgicos. Pedagogia
de Projetos. Projetos de Pesquisa. Metodologias Ativas: Novas ferramentas digitais em sala de aula.
Educacdo hibrida e remota. Inclusdo no contexto educacional. Gestdo de equipes (treinamentos,
acompanhamento de docentes e feedback).

ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Gestao de compras; Estrutura de edital de licitagdo, fases do procedimento licitatério, deveres dos membros
de uma comissdo de licitacdo e constituicdo de objeto de licitacdo; Nocdes da legislacdo de Licitacbes e
Contratos Administrativos (Leis n° 8.666/93 e n° 14.133/21); Técnicas de atendimento; Processos
administrativos; Modelos administrativos; Rotinas administrativas, (protocolos, conferéncias de relatérios e
documentos, conhecimento na elaboracdo de relatérios e orcamentos); Técnicas administrativas e
organizacionais. Gestdo de documentos: organiza¢ao e arquivo.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (TECNICO ASB)

Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia, esterilizagdo e processos
radiogréficos. Limpeza do ambiente de trabalho. Descarte de residuos contaminantes. Infec¢éo cruzada:
vias de transmissé@o e principais doengas. Equipamentos de protegdo individual. Ergonomia: técnicas de
trabalho a quatro e a seis maos. Instrumentagdo. Materiais de uso odontolégico: técnicas de manipulagéo e
armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirlrgicas. Preenchimento de fichas clinicas. Preparo do
paciente para a consulta. NocGes de anatomia dental e fisiologia bucal. Educacdo em salde bucal:
individual e coletiva. Codigo de Etica da Profisso.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracao, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase.
NotacgBes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjunc¢do, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oragcéo e periodo. Termos Essenciais
da Oragéo- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo: emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagéo,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Numeros Naturais. Nameros fracionarios. Nimeros racionais. Opera¢des com nimeros naturais. Adigcéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espagco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas
Resolucdo de problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos.
Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracbes. Porcentagem. Medidas de
comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa.
Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo
grau. Nocdes de estatistica.

INFORMATICA

NogBes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software.
Sistema Operacional. Conceitos, fungbes e aplicagbes de Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel
manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho, criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e
impressao de planilhas; utilizacdo de férmulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Conceitos sobre correio eletrénico e webmail. Editor de texto MS Word conceitos, recursos e usabilidade.
Ferramentas de reuniBes por video chamada. No¢Bes de seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranca; noc¢des de virus e aplicativos para seguranca (antivirus).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFRAESTRUTURA

Sistema operacional Windows Server: instalacdo, configuracdo, solugcdo de problemas e otimizacéo,
incluindo gestdo de ambientes virtualizados (Hyper-V ou VMWare); Gestdo nos servicos do Windows;
Compreenséao do funcionamento avangado de redes: Switch Gerenciaveis, Roteadores, Firewall, Arquitetura
e Modelos de Redes; Protocolos de Rede e Meios de Transmissdo; Atendimento e suporte a usuarios.

ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL (ATEG)

Sistemas de producgéo vegetal e animal; Integracéo lavoura-pecuéria; Indicadores técnicos e econdmicos do
agronego6cio; Pecudria e agricultura de precisdo; Sistemas Agroindustrial; Tecnologias e inovacao no setor
agropecuario; Préaticas Sustentavel no Agronegdcio; Sociedade rural brasileira; Sindicatos Rurais; Balanca
comercial do agronegécio brasileiro; Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Lei n°® 12.188 ATER,;
Mercado Agropecuério; Cadeias de producéo no estado do Mato Grosso do Sul.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO(A)

Técnicas de atendimento ao cliente (interno e externo). Comunicagdo interpessoal e organizacional.
Trabalho em equipe. Mediacdo de conflitos. Técnicas de Negociacdo. Redacdo de documentos, textos e
relatorios empresariais. Conceitos para elaboragdo de Termos de Referéncia. Processos administrativos.
Rotinas administrativas (protocolos, conferéncias de relatérios e documentos, elaboracdo de relatérios e
orcamentos). Técnicas administrativas e organizacionais. Gestdo de documentos: organizacao e arquivo.
Gestéo e elaboracédo de projetos. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Elaboracédo de relatérios e
analises de desempenho, custos e performance. Estrutura Organizacional. Planejamento organizacional.

CONSULTOR(A) TECNICO(A) EM AGRICULTURA

Sindicatos Rurais. Colegiados e Representatividade rural: desenvolvimento rural e meio ambiente.
Agricultura: aspectos econdmicos e produtivos (grdos, fibras e oleaginosas). Recursos hidricos.
Licenciamento ambiental. Conservacdo de solo e agua. Classificacdo, manejo e correcdo do solo.
Fertilidade do Solo e Adubacé&o. Tecnologias de aplicacdo. Agricultura de Precisdo. Seguranca do trabalho.
ESG na agricultura. Conceitos basicos de atos normativos na agropecuaria. Cenario do agronegécio no
Brasil. Estatistica basica e Analise de dados. Gestao de Projetos.
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Declaragao de Nao Parentesco

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
SENAR-AR/MS

Eu,

portador(a) do RG n° e do CPF n° ,

Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relacdo a seguir e

em conformidade com o determinado no Manual de Gestdo de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comiss&o de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificacéo
da situacdo descrita nesta declaracdo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*RelacBes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avls, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), cdnjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avés do cdnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do cobnjuge ou do companheiro) cunhados (irmédo dos cobnjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro (e seus conjuges).

CPF:

Assinatura:
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Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicagéo do edital 03/05/2024
Periodo aberto para inscricoes 03 a 13/05/2024
Publicac&o do resultado preliminar das inscrigcdes e 12 etapa |29/05/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 12 etapa) 31/05 e 03/06/2024
Publicacéo do resultado definitivo da 12 etapa 17/06/2024
Convocacdao para realizacdo da 22 etapa 17/06/2024
Realizacdo da 22 etapa — prova de conhecimentos 23/06/2024 (domingo)
Divulgacédo dos cadernos de prova e gabaritos 24/06/2024
Publicacéo do resultado preliminar da 22 etapa 28/06/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 22 etapa) 01 e 02/07/2024
Publicacéo do resultado definitivo da 22 etapa 09/07/2024
Convocacao para realizacdo da 32 etapa 09/07/2024
Realizacdo da 3?2 etapa — entrevista individual 15 a 19/07/2024
Publicacéo do resultado preliminar da 32 etapa 24/07/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 32 etapa) 25 e 26/07/2024
Publicacao do resultado definitivo da 32 etapa 31/07/2024
Resultado do processo seletivo — classificagéo final 31/07/2024
Previsado de inicio do contrato de trabalho 13/08/2024
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