
 

 

O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRA ÇÃO REGIONAL DE MATO 

GROSSO DO SUL - SENAR-AR/MS , CNPJ nº 04.253.881/0001-03, com sede à Rua Marcino dos 

Santos, nº 401, Chácara Cachoeira II, no município de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do 

Sul, torna pública a abertura de inscrições do Processo Seletivo para contratação de profissionais 

para compor seu quadro funcional e o respectivo cadastro reserva, com as seguintes retificações:   

Onde lê-se: 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

ORDEM CARGO PRÉ-REQUISITOS (PERFIL) 

DESCRIÇÃO 
RESUMIDA 

DAS 
FUNÇÕES 

VAGAS LOTAÇÃO 

12 

Analista 
IV 

Código 
da vaga: 

L12 

• Diploma de ensino superior completo em Medicina 
Veterinária, Agronomia, Zootécnica e Biologia; 

• Experiência comprovada em consultoria na pecuária 
do leite, em gestão de propriedades leiteiras com 
ênfase em sistemas intensivos de produção (confinado 
e a pasto), em elaboração e gestão de projetos e em 
produção e interpretação de texto; 

• Conhecimento sobre o Sistema Sindical de Mato 
Grosso do Sul, em agronegócio e suas potencialidades 
e em crédito rural; 

• Requisitos : possuir CNH categoria “B” e ter 
disponibilidade para viagens; 

• Conhecimento específico : domínio do pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint e Outlook) e de internet. 

• Fluência em Inglês e Espanhol. 

Elaborar, 
analisar e 
executar 
projetos e 
avaliar seus 
resultados. 

01 CI 
+ 

CR 

Campo 
Grande/ MS 
- Unidade 
Técnica 

 

Leia-se: 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

ORDEM CARGO PRÉ-REQUISITOS (PERFIL) 

DESCRIÇÃO 
RESUMIDA 

DAS 
FUNÇÕES 

VAGAS LOTAÇÃO 

12 

Analista 
IX 

Código 
da vaga: 

L12 

• Diploma de ensino superior completo em Medicina 
Veterinária, Agronomia, Zootécnica e Biologia; 

• Experiência comprovada em consultoria na pecuária 
do leite, em gestão de propriedades leiteiras com 
ênfase em sistemas intensivos de produção (confinado 
e a pasto), em elaboração e gestão de projetos e em 
produção e interpretação de texto; 

• Conhecimento sobre o Sistema Sindical de Mato 
Grosso do Sul, em agronegócio e suas potencialidades 
e em crédito rural; 

• Requisitos : possuir CNH categoria “B” e ter 
disponibilidade para viagens; 

• Conhecimento específico : domínio do pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint e Outlook) e de internet. 

• Fluência em Inglês e Espanhol. 

Elaborar, 
analisar e 
executar 
projetos e 
avaliar seus 
resultados. 

01 CI 
+ 

CR 

Campo 
Grande/ MS 
- Unidade 
Técnica 

PROCESSO Nº 010/2014 
EDITAL PROCESSO SELETIVO Nº 001.1/2014 



Onde lê-se: 

2.9 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverá, no ato de sua inscrição, apresentar 

os seguintes documentos: 

b)  anexar cópias dos documentos comprobatórios de escolaridade, sendo: 

• o diploma, como documento válido para o cargo que exige formação de nível superior; e 

 

Leia-se: 

Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverá, no ato de sua inscrição, apresentar os 

seguintes documentos: 

“... b) anexar cópias dos documentos comprobatórios de escolaridade, sendo: 

• o diploma ou certificado de conclusão de curso emitido em papel timbrado pela universidade 

e/ou faculdade com assinatura do responsável, como documento válido para o cargo que 

exige formação de nível superior; e 

 

Esclarecemos que não serão considerados inscritos, os currículos enviados para o e-mail 

selecao2014@senarms.org.br e sim, apenas os que foram preenchidos e enviados através do site 

www.senarms.org.br. 

 

Campo Grande/MS, 22 de janeiro de 2014. 

 

 

 

EDUARDO CORREA RIEDEL 
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SENAR-AR/M S 

 

 

 

 

 


